




1รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

	 รายงานประจำปีี โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบัับนี้้� จััดทำขึ้้�นเพื่่�อ

รายงานผลการดำเนิินการของโรงเรีียนสาธิิตฯ ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบไปด้้วย 4 ส่่วน ดัังนี้้�

	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน ประวััติิความเป็็นมาของโรงเรีียน พื้้�นที่่�จััดการศึึกษา ทำเนีียบผู้้�บริิหาร 

ปรััชญา วิิสััยทััศน์์ เอกลัักษณ์์ อััตลัักษณ์์ โครงสร้้างการบริิหาร บุุคลากรและนัักเรีียน

	 ส่่วนที่่� 2 งบประมาณและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรีียนสาธิิตฯ นำเสนอใน

ส่่วนของงบประมาณที่่�ได้้รัับ กิิจกรรม/โครงการที่่�ดำเนิินการ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ แผนและผลตามแผนปฏิิบััติิงาน

ประจำปีีของโรงเรีียนสาธิิตฯและภาพรวมการใช้้จ่่ายงบประมาณรายไตรมาส

	 ส่่วนที่่� 3 ผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงานประจำปีีและแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตฯ  

พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563) โดยการนำเสนอผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดของแผนแผนปฏิิบััติิงาน

ประจำปีีและแผนยุุทธศาสตร์์ การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตฯ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนของ

นักัเรียีนในระดับัชั้้�นประถมศึึกษาและผลการศึึกษาต่อ่ในระดับัมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 1 ปีกีารศึึกษา 2563 ของนักัเรียีนโรงเรียีน

สาธิิตฯ

	 ส่่วนที่่� 4 รอบรั้้�วสาธิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรีียนสาธิิตฯ ยัังคงใช้้แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตฯ พ.ศ. 2560 – 

2564  ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 ซึ่่�งมีีการบริิหารแผนยุุทธศาสตร์์เป็็นแบบ OKRs (Objective and Key results) เป็็น 

กรอบในการดำเนิินงานพััฒนาโรงเรีียน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร (Objectives) 6 ข้้อ และตััวชี้้�วััดตามวััตถุุประสงค์์

ขององค์์กร (Key results) 8 ตั ัว  การนำแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาฯ ล งสู่่�การปฏิิบััติิจะถููกดำเนิินการตามโครงการ/

กิจิกรรม ที่่�โรงเรีียนได้้รับัจััดสรรงบประมาณ และวางแผนดำเนิินงาน ในรููปแบบแผนปฏิิบััติงิานประจำปีี ซึ่่�งในแผนปฏิิบัตัิิ

งานประจำปีี งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีีตััวชี้้�วััด 46 ตััวชี้้�วััด จาก 11 โครงการ และอยู่่�ใน 3 ยุ ุทธศาสตร์์การจััดสรร 

งบประมาณ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้รัับจััดสรรประมาณ จำนวน 23,168,000 บาท (รวม 

งบบุุคลากร) เป็็นงบประมาณแผ่่นดิิน 21,056,200 บาท และงบประมาณเงิินรายได้้ 2,111,800 บาท คิิดเป็็น ร้้อยละ 

91 ต่่อ ร้้อยละ 9 เป็็นงบประมาณในการพััฒนานัักเรีียนและการบริิหารงาน จำนวน 6,436,700 บาท เป็็นงบประมาณ

แผ่่นดิิน 5,393,700 บาท และงบประมาณเงิินรายได้้ 1,243,000 บาทคิิดเป็็น ร้้อยละ 81 ต่่อ ร้้อยละ 19

	 จากการดำเนิินงานพบว่่า เมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีงบประมาณ โรงเรีียนสาธิิตฯ ดำเนิินการเบิิกจ่่ายงบประมาณ

คิิดเป็็นร้้อยละ 96.83 บรรลุุตามตััวชี้้�วััดในแผนปฏิิบััติิงานประจำปีี งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 39 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 84.78 และ บรรลุตุามตัวัชี้้�วัดัปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแผนยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันาโรงเรียีนสาธิติฯ พ.ศ. 2560 

– 2564  ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 จำนวน 7 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 87.50



2 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คำนำ

	 รายงานประจำปีีโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบัับนี้้� เป็็นการ

รายงานผลการดำเนิินงานของโรงเรีียนสาธิิตฯ จากงบประมาณที่่�ได้้รัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนปฏิิบััติิงาน

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแสดงผลการขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตฯ ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 

2560 – 2564 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2563) ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรูปูแบบการบริหิารแผนแบบ OKRs (Objective 

and Key results) เพื่่�อแสดงถึึงการดำเนิินงานในด้้านต่่าง ๆ ของโรงเรีียนที่่�สอดคล้้องกัันของนโยบายและการปฏิิบััติิใน

การขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนไปสู่่�วิิสััยทััศน์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้ตระหนัักถึึงเจตนารมณ์์ของการเป็็นโรงเรีียนสาธิิตฯ คืือเป็็นห้้องปฏิิบััติิการสำหรัับนัักศึึกษา

คณะครุุศาสตร์์ เป็็นแหล่่งพััฒนานวััตกรรมด้้านการศึึกษา โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้พััฒนาแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโรงเรีียน

สาธิิตฯ ที่่�เน้้นการทำงานร่่วมกัันของโรงเรีียน กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััยและภายนอก โดยใช้้ศัักยภาพ 

ทรััพยากรต่่าง ๆ ภายในมหาวิิทยาลััย และแสวงหาความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก ในเรื่่�องทรััพยากร แหล่่งเรีียนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน บุ ุคลากร และโรงเรีียนให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�  และสร้้างนวััตกรรม/งานวิิจััย ในการพััฒนาการเรีียน 

การสอน ไปสู่่�การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตฯ ให้้ศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการและการวิิจััยเป็็นต้้นแบบให้้กัับโรงเรีียนในท้้องถิ่่�นตาม

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ระยะ 20 ปีี เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นตามพระราโชบาย

(อ.ดร.กฤษฎา บุญชม)

ผู้อำ�นวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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สารบััญ

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
คำนำ
สารบััญ
ส่่วนที่่� 1	 ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน
ส่่วนที่่� 2	 งบประมาณและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีี พ.ศ. 2563 
	ข องโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ส่่วนที่่� 3	ร ายงานผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงานประจำปีี และ ยุุทธศาสตร์์การพััฒนา
	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. 2560 – 2564 
	 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส่่วนที่่� 4	ผ ลงานของครููและนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะผู้้�จััดทำ
เป้้าหมายร่่วมกััน
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37

47
48



4 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ส่่วนที่่� 1: ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน

1.1	 ความเป็็นมาและพื้้�นที่่�ของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่� 202 ถนนช้้างเผืือก อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

	 50300 โทรศััพท์์ 0-5388-5583 โทรสาร 0-5335-7099

	 สัังกััด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม

	 E-mail : satitcmru@cmru.ac.th / 

	 Website : http//:www.satit.cmru.ac.th 

	 Facebook : https://www.facebook.com/Satit.cmru.ac.th 

รููปที่่� 1.1 ลำดัับเหตุุการณ์์สำคััญ

ระดัับชั้้�นที่่�เปิิดการจััดการเรีียนการสอน ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�น เตรีียมอนุุบาลถึึงประถมศึึกษาปีีที่่� 6

1 
 

สวนท่ี 1  
ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

1.1 ความเปนมาและพื้นที่ของโรงเรียนสาธิตมหาราชภัฏเชียงใหม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ต้ังอยูที่ 202 ถนนชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
50300 โทรศพัท 0-5388-5583 โทรสาร 0-5335-7099 
สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
E-mail : satitcmru@cmru.ac.th /  
Website : http//:www.satit.cmru.ac.th  
Facebook : https://www.facebook.com/Satit.cmru.ac.th  
 

 
รูปที่ 1.1 ลําดับเหตุการณสําคัญ 

 

ระดับชัน้ทีเ่ปดการจัดการเรียนการสอน ต้ังแตระดับช้ัน เตรียมอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 

ทดลองเปด
โครงการ 

“โรงเรียนภาค
ฤดูรอน”

เปดศูนยเด็กกอน
ประถมศึกษา 1 หอง  

เปลี่ยนสถานภาพ
เปนโรงเรียน

สาธิตวิทยาลัยครู
เชียงใหม  คณะ

ครุศาสตร  
จัดการเรียนการ
สอนระดับกอน
ประถมศึกษา  

เปดชั้นเรียน
ระดับ

ประถมศึกษาปที่  
1  จํานวน  1  

หอง

ปรับการบริหาร
โรงเรียนขึ้นตรง
กับอธิการบดี 
รองอธิการบดี

เปนผูอํานวยการ 

เปลี่ยนชื่อเปน 
“โรงเรียน

สาธิตสถาบัน
ราชภัฏ

เชียงใหม” 

เปดสอนถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6

เปลี่ยนชื่อเปน
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม  

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม เปน
สวนงานภายในที่มี

ฐานะเทียบเทา
คณะ

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมเปลี่ยนสถานะ 
เปนหนวยงานภายในที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ

ปจจุบัน เปด
ระดับประถม

ศึกษา 17 หอง 
อนุบาล 8 หอง

-5

-4

-3

-2

-1

0

1

2

3

4

5

-6

-4

-2

0

2

4

6

พ.ศ. 
2522

พ.ศ. 
2526

พ.ศ.2530 พ.ศ. 
2534

พ.ศ.2537พ.ศ.2538พ.ศ.2539พ.ศ.2547พ.ศ.2559พ.ศ.2561พ.ศ.2564

Activity

Date
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ตารางที่่� 1.1 รายชื่่�อผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง จนถึึงปััจจุุบััน

ปีี ชื่่�อ – สกุุล ดำรงตำแหน่่ง สถานะ

2522 อาจารย์์มััญชรีี บุุญนาค หััวหน้้าภาควิิชาอนุุบาล

ศึึกษา

เปิิดทดลองโครงการโรงเรีียน

ภาคฤดููร้้อน

2527 อาจารย์์จิินตนา ปััณฑวงศ์์ ครููใหญ่่ ศููนย์์การเรีียน

2529 อาจารย์์พิิทยาภรณ์์ มานะจุุติิ อาจารย์์ใหญ่่

โรงเรีียนสาธิิต

วิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่

2530 ดร.บุุลรััตน์์ สิิทธิิพงศ์์ ผู้้�อำนวยการ

อาจารย์์พิิทยาภรณ์์ มานะจุุติิ อาจารย์์ใหญ่่

2531 อาจารย์์อภิิญญา มนููญศิิลป์์ อาจารย์์ใหญ่่

2535 ผศ.โกเมน ธีีรนรเศรษฐ ผู้้�อำนวยการ

2537 รศ.วรรณวดีี ม้้าลำพอง ผู้้�อำนวยการ

2537 ผศ.สมผิิว ชื่่�นตระกููล ผู้้�อำนวยการ

2543 อาจารย์์จิินตนา ปััณฑวงศ์์ ผู้้�อำนวยการ โรงเรีียนสาธิิตสถาบัันราชภััฎ

เชีียงใหม่่

2548-2549 อาจารย์์ประไพศรีี อุุณหจัักร ผู้้�อำนวยการ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่2549 ผศ.ดร.เรืืองเดช วงศ์์หล้้า ผู้้�อำนวยการ

2553-2557 อาจารย์์วัันทนีีย์์ ชุุมชอบ ผู้้�อำนวยการ

1 เม.ย. 2558 ผศ.ดร.ชาตรีี มณีีโกศล รัักษาราชการแทน

ผู้้�อำนวยการ

1 ต.ค. 2558 ผศ.เยี่่�ยมลัักษณ์์ อุุดาการ ผู้้�อำนวยการ

21 ต.ค. 2559 ผศ.ดร.ชาตรีี มณีีโกศล รัักษาราชการแทน 

ผู้้�อำนวยการ

1 เม.ย. 2560

– 1 เม.ย. 2564

ผศ.เยี่่�ยมลัักษณ์์ อุุดาการ ผู้้�อำนวยการ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏเชีียงใหม่่

9 เม.ย. 2564 

– ปััจจุุบััน

อ.ดร.กฤษฎา บุุญชม ผู้้�อำนวยการ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏเชีียงใหม่่



6 โรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่

โรูงเรูย่น่สาธิตมีหาวทิี่ยาลยัรูาชื่ภฏัิเช่ื่ยงใหมี	่เริ�มตน้มพี่�นที�ประมาณ	5	ไร	่ปจัจบุนัเหลัอ่พ่�นที�ประมาณ	3.70	ไร	่มอีาคาร

เรียนแลัะอาคารประกอบ	ดังรูปที�	1.2	

รููปที่่� 1.2	ผังบริเวิณโรงเรียน

ข้้อมีูลอาคืารูสถาน่ที่่� ปรูะกุอบัไปด้วย

	 อาคารเรียน	 	 	 จำนวิน	 2		หลััง

	 โรงอาคาร	 	 	 จำนวิน	 1		หลััง

	 โดมอเนกประสงค์		 	 จำนวิน	 1		หลััง

	 อาคารห้องสมุดแลัะโรงอาหาร	 จำนวิน	 1		หลััง

3

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เริ่มตนมีพ้ืนที่ประมาณ 5 ไร ปจจุบันเหลือพ้ืนที่ประมาณ 3.70
ไร มีอาคารเรยีนและอาคารประกอบ ดังรูปที่ 1.2 

รูปที่ 1.1 ผังบริเวณโรงเรียน
ขอมูลอาคารสถานที่ ประกอบไปดวย

อาคารเรียน จํานวน 2  หลัง
โรงอาคาร จํานวน 1  หลัง
โดมอเนกประสงค จํานวน 1  หลัง
อาคารหองสมุดและโรงอาหาร จํานวน 1  หลัง

อาคารประถมศึกษา

โดมอเนกประสงค อาคารหองสมุดและโรงอาหาร

อาคารชุดอนบุาล



7รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รููปที่่� 1.3 แนวคิิดเชื่่�อมโยงปรััชญา วิิสััยทััศน์์และยุุทธศาสตร์์

โรงเรีียนคืือ ?	 สถานที่่�ในการบ่่มเพาะ พั ัฒนาคน เราคาดหวัังที่่�จะสร้้างคนให้้เป็็นคนดีี มี ความรู้้�  สามารถปฏิิบััติิงาน 
	 ได้้แก้้ปััญหาได้้ แต่่ที่่�โรงเรีียนใช้้คำว่่าเข้้าใจ มัันมากกว่่าความรู้้� 

ปรััชญาคืืออะไร ?	 ความเชื่่�อหรืือหััวใจร่่วมกัันของบุุคลากรในองค์์กรที่่�ร่่วมกัันพััฒนา นำพาองค์์กรให้้ไปถึึงสิ่่�งที่่�คาดหวัังนั้้�น  
	 ซึ่่�ง ความเชื่่�อของเราก็็คืือ การสร้้างคนให้้มีีความสมบููรณ์์บนพื้้�นฐานศาสตร์์พระราชา

4 
 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ คานิยมหลัก พันธกิจ วัตถุประสงค 
 

                                ปรัชญา “เขาใจ มีทักษะปฏิบัติได แกปญหาได บนพื้นฐานของความดีและ 
                                 ความถูกตอง” 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.3 แนวคิดเช่ือมโยงปรัชญา วิสัยทัศนและยุทธศาสตร 
 

โรงเรียนคือ ?  สถานทีใ่นการบมเพาะ พัฒนาคน เราคาดหวังที่จะสรางคนใหเปนคนดี มีความรู 
สามารถปฏิบัติงานได แกปญหาได แตที่โรงเรียนใชคําวาเขาใจ มันมากกวาความรู  
ปรัชญาคืออะไร ? ความเช่ือหรือหัวใจรวมกันของบุคลากรในองคกรที่รวมกันพัฒนา นําพาองคกรใหไปถึงสิ่งที่
คาดหวังน้ัน ซึ่ง ความเช่ือของเราก็คือ การสรางคนใหมีความสมบูรณบนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา 

ศาสตร
พระราชา 

Philosophy 
of 

Organization 

Vision 

Strategy Issue 

เขาใจ = รูรอบ ผลกระทบ รอบคอบ มีเหตุผล   
ทักษะ = สิ่งที่ตองเกิดจากการเรียนรูและฝกฝน
จนใหเกิดความชํานาญ จะเกิดไดตองเกิดจาก
ความเพียร ความอดทน ความรับผิดชอบ 
ความดีและความถูกตอง ฐานของคุณธรรม 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ให
เปนแหลงเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนให 
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
บนพ้ืนฐานของศาสตรพระราชา  

 

4 ประเด็นยทุธศาสตร 

คานิยมหลัก/วัฒนธรรมองคกร 
เปดใจ เรียนรู รวมพัฒนา 

อัตลักษณ 
มีวินัย ใฝรู คิดดี มีทักษะ 

เอกลักษณ 
แหลงเรียนรู สรางสรรคนวัตกรรม 

เพ่ือการพัฒนามนุษย 

 

จะขับเคลื่อนไดทุกคนในองคกรตองมี
แนวคิดรวมกัน (ปรับ Mindset) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณาการและขยายระดับการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและยั่งยืน 
 

1.2	 ปรััชญา วิิสััยทััศน์์ เอกลัักษณ์์ อััตลัักษณ์์ ค่่านิิยมหลััก พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์

ปรััชญา “เข้้าใจ มีีทัักษะปฏิิบััติิได้้ แก้้ปััญหาได้้ บนพื้้�นฐานของความดีีและความถููกต้้อง”



8 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

พัันธกิิจ

1.	 จััดการศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพของประชากรในทุุกช่่วงวััย ให้้มีีคุุณภาพ

2.	 เป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููและพััฒนานวััตกรรม/งานวิิจััยทางการศึึกษา

3.	 ส่ง่เสริิมให้บุ้คุลากรได้้รับัการพััฒนาด้้านวิชิาการ และกระตุ้้�นให้บุ้คุลากรได้้ทำงานวิจัิัยและสร้า้งนวััตกรรมการจััดการ

เรีียนการสอน

4.	 พััฒนาสภาพแวดล้้อมของโรงเรีียน ระบบการจััดการศึึกษา ให้้เหมาะสมกัับการบรรยากาศการเรีียนรู้้�และ 

มีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 สร้า้งเครืือข่่ายกัับหน่่วยงานภายใน ภายนอก ชุมชน ผู้้�ปกครองในการร่่วมกัันพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน หลักัสููตร

และกิิจกรรมเสริิมทัักษะ

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี ความพร้้อมทั้้�งด้้านสติิปััญญา สุ ุขภาพกาย สุ ุขภาพจิิต คุ ุณสมบััติิที่่�เหมาะสมในแต่่ระดัับ 

การศึึกษาตามเกณฑ์์ของหลัักสููตรและปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศชาติิและสัังคมโลก

2.	 เพื่่�อพััฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน

3.	 เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 พััฒนาระบบการจััดการศึึกษาโดยการบููรณาการและขยายระดัับการจััดการศึึกษา

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนการสอน

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พััฒนาให้้โรงเรีียนเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และสร้้างนวััตกรรมทางการศึึกษา

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนาระบบบริิหารจััดการให้้มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับและยั่่�งยืืน



9รุายงานผู้ลการุดําเนินงาน
ปรุะจ่ําปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564

1.3 โครุงสรุ�างหน่วยงานและโครุงสรุ�างการุบรุิหารุงานโรุงเรุ่ยนสาธิิต   
 มูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่

โคืรูงสรู้างหน่่วยงาน่

รููปที่่� 1.4 โครงสร้างหน่วิยงาน/โครงสร้างการบริหารงาน

6

1.3 โครงสรางหนวยงานและโครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

โครงสรางหนวยงาน

โครงสรางการบริหาร

รูปที่ 1.3 โครงสรางหนวยงาน/โครงสรางการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ฝายนโยบายและแผน

ฝายปฐมวัย

ฝายประถมศกึษา

ฝายบรหิารทั่วไป

โคืรูงสรู้างกุารูบัรูิหารู

รููปที่่� 1.4 โครงสร้างหน่วิยงาน/โครงสร้างการบริหารงาน	(ต่อ)



10 โรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่

คณะกรุรุมูการุอำนวยการุ

น่ายสุมีน่ต์ มีอน่ไข้่
กุรูรูมีกุารูผู้ที่รูงคืุณวุฒิ  

ผศ.เย่�ยมีลักุษณ์ อุดากุารู
คืณบัด่คืณะคืรูุศาสตรู์

กุรูรูมีกุารู

อ.ดรู.กุฤษฎา บัุญชื่มี 
ผู้อำน่วยกุารูโรูงเรู่ยน่สาธิตมีหาวิที่ยาลัยรูาชื่ภัฏิเชื่่ยงใหมี่

กุรูรูมีกุารูและเลข้านุ่กุารู

รูศ.ดรู.ชื่าตรู่ มีณ่โกุศล
รูักุษารูาชื่กุารูแที่น่อธิกุารูบัด่

ปรูะธาน่กุรูรูมีกุารู

น่ายกุิตติ์ธเน่ศ พื้ัน่ธ์ภานุ่ฉัตรู์
กุรูรูมีกุารูผู้ที่รูงคืุณวุฒิ

รูศ.ดรู.ว่รูพื้งษ์ แสง-ชืู่โต
กุรูรูมีกุารูผู้ที่รูงคืุณวุฒิ

รูศ.ดรู.สัญญา สะสอง
คืณบัด่คืณะมีนุ่ษยศาสตรู์          

และสังคืมีศาสตรู์  
กุรูรูมีกุารู                   

ผศ.อัตถ์ อัจฉรูิยมีน่ตรู่ 
คืณบัด่คืณะเที่คืโน่โลย่         

กุารูเกุษตรู  
กุรูรูมีกุารู                   

อ.ดรู.ชื่าญ ยอดเละ
คืณบัด่คืณะวิที่ยาศาสตรู์         

และเที่คืโน่โลย่  
กุรูรูมีกุารู                   



11รุายงานผู้ลการุดําเนินงาน
ปรุะจ่ําปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564

อ.ดรู.กุฤษฎา บัุญชื่มี

ผู้อำน่วยกุารูโรูงเรู่ยน่สาธิตฯ

อ.กุน่กุวรูรูณ มีณ่วรูรูณ

หัวหน่้าฝายบัรูิหารูที่ั�วไป

อ.ฐิติพื้งษ์ วงศ์รูัตน่มีัจฉา

หัวหน่้าฝายน่โยบัายและแผน่

อ.ปรูิยาพื้รู กุองคืำ

รูองผู้อำน่วยกุารูโรูงเรู่ยน่สาธิตฯ

อ.ชื่น่ิตา อิศรูเสน่า

หัวหน่้าฝายปฐมีวัย

ผศ.ดรู.สำเน่า หมี่�น่แจ่มี

รูองผู้อำน่วยกุารูโรูงเรู่ยน่สาธิตฯ

อ.รูำพื้่ง โน่พื้วน่

หัวหน่้าฝายปรูะถมีศ่กุษา

น่างสาวรูัชื่ฎาพื้รูรูณ ธรูรูมีธิ

เจ้าหน่้าที่่�บัรูิหารูงาน่ที่ั�วไปชื่ำน่าญกุารู

กุรูรูมีกุารูและเลข้านุ่กุารู

คณะกรุรุมูการุบรุิหารุโรุงเรุ่ยน



12 โรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	โรงเรียนมีบุคลัากรจำนวิน	54	คน	ประกอบไปด้วิย	บุคลัากรสายวิิชาการ	จำนวิน	

34	คน	บคุลัากรสายสนบัสนนุจำนวิน	20	คน	แลัะในปกีารศก้ษา	2564	มนีกัเรยีนระดบัปฐมวิยัแลัะประถมศก้ษา	ทั�งหมด

จำนวิน	765	คน	โดยมีรายลัะเอียดดังต่อไปนี�

1.4 บุคลากรุและนักเรุ่ยน

รููปที่่� 1.5 จำนวิน	(คน)/ร้อยลัะ	บุคลัากรสายวิิชาการโรงเรียนสาธิิตฯ	ในแต่ลัะตำแหน่ง

รููปที่่� 1.6 บุคลัากรสายวิิชาการโรงเรียนสาธิิตฯ	แยกตามคุณวิุฒิ

รููปที่่� 1.7 จำนวิน	(คน)	บุคลัากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิิตฯ	แยกตามตำแหน่งแลัะคุณวิุฒิ

9

1.4 บุคลากรและนักเรียน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนมีบุคลากรจํานวน 54 คน ประกอบไปดวย บุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 34 คน บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 20 คน และในปการศึกษา 2564 มีนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา ทั้งหมดจํานวน 765 คน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

รูปที่ 1.5 จํานวน (คน)/รอยละ บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ ในแตละตําแหนง

รูปที่ 1.7 บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ แยกตามคุณวุฒิ

รูปที่ 1.7 จํานวน (คน) บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ แยกตามตําแหนงและคณุวุฒิ

1

24

9

ครู ครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ

19
15

ปริญญาโท ปริญญาตรี

5
1 1 1 1 2

8

1

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

รอยละ 2.94
รอยละ 70.59 รอยละ 26.47

รอยละ 55.88

รอยละ 44.12

9

1.4 บุคลากรและนักเรียน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนมีบุคลากรจํานวน 54 คน ประกอบไปดวย บุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 34 คน บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 20 คน และในปการศึกษา 2564 มีนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา ทั้งหมดจํานวน 765 คน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

รูปที่ 1.5 จํานวน (คน)/รอยละ บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ ในแตละตําแหนง

รูปที่ 1.7 บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ แยกตามคุณวุฒิ

รูปที่ 1.7 จํานวน (คน) บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ แยกตามตําแหนงและคณุวุฒิ

1

24

9

ครู ครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ

19
15

ปริญญาโท ปริญญาตรี

5
1 1 1 1 2

8

1

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

รอยละ 2.94
รอยละ 70.59 รอยละ 26.47

รอยละ 55.88

รอยละ 44.12

9

1.4 บุคลากรและนักเรียน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนมีบุคลากรจํานวน 54 คน ประกอบไปดวย บุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 34 คน บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 20 คน และในปการศึกษา 2564 มีนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา ทั้งหมดจํานวน 765 คน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

รูปที่ 1.5 จํานวน (คน)/รอยละ บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ ในแตละตําแหนง

รูปที่ 1.7 บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ แยกตามคุณวุฒิ

รูปที่ 1.7 จํานวน (คน) บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ แยกตามตําแหนงและคณุวุฒิ

1

24

9

ครู ครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ

19
15

ปริญญาโท ปริญญาตรี

5
1 1 1 1 2

8

1

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

รอยละ 2.94
รอยละ 70.59 รอยละ 26.47

รอยละ 55.88

รอยละ 44.12



13รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตารางที่่� 1.2 แสดงจำนวนนัักเรีียนจำแนกตามระดัับชั้้�นที่่�เปิิดเรีียน ในปีีการศึึกษา 2564 (พฤษภาคม 2564)

10 
 

ตารางที่ 1.2 แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดเรียน ในปการศึกษา 2564 (พฤษภาคม 2564) 

 
 
 
 

ระดับชัน้ ชาย หญิง รวมแยกชาย-หญิง รวมทั้งหมด 

เตรียมอนุบาล1 หอง 1 8 5 13 26 
เตรียมอนุบาล1 หอง 2 5 8 13 

อนุบาล 1 หอง 1 16 13 29 61 
อนุบาล 1 หอง 2 14 18 32 
อนุบาล 2 หอง 1 19 13 32 62 
อนุบาล 2 หอง 2 19 11 30 
อนุบาล 3 หอง 1 12 20 32 64 
อนุบาล 3 หอง 2 13 19 32 

รวมอนุบาล 106 107 213 213 
ประถมศึกษาปที่ 1 หอง 1 19 14 33 99 
ประถมศึกษาปที่ 1 หอง 2 18 15 33 
ประถมศึกษาปที่ 1 หอง 3 19 14 33 
ประถมศึกษาปที่ 2 หอง 1 18 16 34 102 
ประถมศึกษาปที่ 2 หอง 2 17 17 34 
ประถมศึกษาปที่ 2 หอง 3 18 16 34 
ประถมศึกษาปที่ 3 หอง 1 19 16 35 103 
ประถมศึกษาปที่ 3 หอง 2 21 13 34 
ประถมศึกษาปที่ 3 หอง 3 21 13 34 
ประถมศึกษาปที่ 4 หอง 1 14 14 28 86 
ประถมศึกษาปที่ 4 หอง 2 14 15 29 
ประถมศึกษาปที่ 4 หอง 3 15 14 29 
ประถมศึกษาปที่ 5 หอง 1 17 14 31 92 
ประถมศึกษาปที่ 5 หอง 2 19 12 31 
ประถมศึกษาปที่ 5 หอง 3 14 16 30 
ประถมศึกษาปที่ 6 หอง 1 23 12 35 70 
ประถมศึกษาปที่ 6 หอง 2 25 10 35 

รวมประถม 311 241 552 552 
รวมทั้งหมด 417 348 765 765 



14 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ตารางที่่� 1.3 แสดงจำนวนบุุคลากรและตำแหน่่งปััจจุุบััน ในปีีการศึึกษา 2564

ลำดัับที่่� ชื่่�อ – สกุุล ตำแหน่่ง

1 อาจารย์์ ดร.กฤษฎา  บุุญชม ผู้้�อำนวยการ

2 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สำเนา  หมื่่�นแจ่่ม รองผู้้�อำนวยการ

3 นางปริิยาพร  กองคำ รองผู้้�อำนวยการ

4 นางสาวจุุฬารััตน์์ ชััยมณีีวรรณ์์ ครููชำนาญการ

5 นางสาวรำพึึง  โนพวน ครููชำนาญการ

6 นายไพรสัันต์์  สุุวรรณศรีี ครููชำนาญการ

7 นางสาวดวงกมล  พวงลัังกา ครููชำนาญการ

8 นางวรารััตน์์  หมอดูู ครููชำนาญการ

9 นางกนกวรรณ  มณีีวรรณ ครููชำนาญการ

10 นางศุุภกััญญา  เพชรบุุรีี ครููปฏิิบััติิการ

11 นางสาวกรรณรััชต์์  ไผ่่เฟื้้�อย ครููปฏิิบััติิการ

12 นายฉลอง  ทรายแก้้ว ครููปฏิิบััติิการ

13 นายฐิิติิพงษ์์  วงศ์์รััตนมััจฉา ครููปฏิิบััติิการ

14 นางสาวธัันย์์ชยา  บุุญทา ครููปฏิิบััติิการ

15 นางศิิราณีี  แพทอง ครููปฏิิบััติิการ

16 นางสาวปรวิิศา  นำบุุญจิิตร์์ ครููปฏิิบััติิการ

17 นางสาวอรทััย  อิินทะวงค์์ ครููปฏิิบััติิการ

18 นายพิิเชษฐ์์  คนสููง ครููปฏิิบััติิการ

19 นายทศพล  ยานัันท์์ ครููปฏิิบััติิการ

20 นายจัักรกฤษณ์์  แสนใจ ครููปฏิิบััติิการ

21 นายวีีระวััฒน์์  ฤทธิ์์�ศร ครููปฏิิบััติิการ

22 นางสาวอรวรรณ  รกไพร ครููปฏิิบััติิการ

23 นางสาวกมลชนก  นัันตา ครููปฏิิบััติิการ

24 นางสาวศิิริิญญา  สุุริิยะ ครููปฏิิบััติิการ

25 นางสาวปรารถนา  บุุญประชารััตน์์ ครููปฏิิบััติิการ

26 นางสาวลลิิสา  ปัันดอนตอง ครููปฏิิบััติิการ

27 นางสาวสุุธิินีี  รพีีทััศนพงศ์์ ครููปฏิิบััติิการ

28 นางสาวกััญญนััทธ์์  ศิิริิ ครูู

29 นางชนิิตา  อิิศรเสนา ครููชำนาญการ

30 นางสาววรรณวิิไล  เม็็งทอง ครููชำนาญการ

31 นายบุุญรััตน์์  สดใส ครููปฏิิบััติิการ



15รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลำดัับที่่� ชื่่�อ – สกุุล ตำแหน่่ง

32 นางสาวสุุดารััตน์์  ปััญญาเจริิญ ครููปฏิิบััติิการ

33 นายกัันตภณ  วิิชััยทา ครููปฏิิบััติิการ

34 นางสาวสุุพิิชญา  ฑีีฆาวงค์์ ครููปฏิิบััติิการ

35 นางสาวรััตนาภรณ์์  ชััยขาว ครููปฏิิบััติิการ

36 นางสาวจัันทร์์จิิรา  จัักรคำ ครููปฏิิบััติิการ

37 นางสาวทิิพานััน  นัันตาราช ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

38 นางนงลัักษณ์์  เฮืืองโฮม ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

39 นางเกศแก้้ว  มีีทรััพย์์ ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

40 นางณิิชกานต์์  ริินยศ ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

41 นางสาวธััญญารััตน์์  แซวหลีี ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

42 นางณััฐธิิดา  จัันทร์์เศรษฐีี ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

43 นางสาวเฆษยารััตช์์  ยอดชมภูู ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

44 นางสาวอิิสริิยา  ชุุมภููศรีี ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่วยสอนปฏิิบััติิงาน

45 นางสาวรััชฎาพรรณ  ธรรมธิิ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

ชำนาญการ

46 นางสาวนิิชชิิมา  บััวประเสริิฐยิ่่�ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

ปฏิิบััติิการ

47 นายกิิตสชนม์์  ศรีีตุุลา นัักวิิชาการพััสดุุปฏิิบััติิการ

48 นายประสงค์์  เรืือนคำ นัักวิิชาการเงิินและบััญชีี

ปฏิิบััติิการ

49 นางสาวศรััญญา  ปิิยะจัันทร์์ นัักวิิชาการศึึกษาปฏิิบััติิการ

50 นายมนตรกฤต  ญาณวชิิรสกุุล นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์

ปฏิิบััติิการ

51 นางสาวบััวลอย  คงคล ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการปฏิิบััติิงาน

52 นางจัันทร์์ดีี  คงคล ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการปฏิิบััติิงาน

53 นางสุุถิิรนัันท์์  บุุตรพรม ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการปฏิิบััติิงาน

54 นางสาวอุุไรวรรณ  สัันตติิภััค ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการปฏิิบััติิงาน

55 นางสาวอิิสราภรณ์์  อุุทธวััง ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการปฏิิบััติิงาน

56 นางลำครอง  สวััสสิิงคะ ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการปฏิิบััติิงาน

ตารางที่่� 1.3 แสดงจำนวนบุุคลากรและตำแหน่่งปััจจุุบััน ในปีีการศึึกษา 2564 (ต่่อ)
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ตารูางที่่� 1.4 จำนวินบุคลัากรตามสายงาน	แลัะเพศ	โรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

ตารูางที่่� 1.5 สัดส่วินครูกับนักเรียน

หมีายเหตุ		 ผู้บริหาร	(ชาย)	สังกัดคณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี	แลัะคณะครุศาสตร์	ผู้บริหาร	(หญิง)	เป็นครูระดับ

	 ประถมศ้กษา

ข้้อสรูุปจากุตารูาง อัตราส่วินครูต่อนักเรียนแลัะจำนวินนักเรียนต่อห้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับปฐมวิัย	

อัตราส่วินครูต่อนักเรียนแลัะจำนวินนักเรียนต่อห้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับประถมศ้กษา
13 

 

ตารางที่ 1.4 จํานวนบุคลากรตามสายงาน และเพศ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประเภท / ตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) รวม 

ชาย หญิง 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 2 1 3 
2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย 2 6 8 

3. ครูผูสอนระดับประถมศึกษา 7 18 25 

4. นักวิชาการศึกษา - 1 1 
5. นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 
6. นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - 1 
7. นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 1 
8. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 2 2 
9. ผูปฏิบัติงานชวยสอน - 8 8 

10. ผูปฏิบัติงานบริการ - 6 6 

รวมทั้งสิ้น 14 42 56 

หมายเหตุ  ผูบริหาร (ชาย) สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะครุศาสตร ผูบริหาร (หญงิ) เปน
ครูระดับประถมศึกษา 
 

ตารางที่ 1.5 สัดสวนครูกับนักเรียน 

หัวขอ ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา 

รวม 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

213 552 765 

จํานวนครู (คน) 8 
ทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

26 
ทุกคนมีใบ

ประกอบวิชาชีพ 

34 

อัตราสวนครูตอ
นักเรียน  

ครู 1 คน ตอ นักเรียน 27 คน (ไมรวมผูปฏิบัติงานชวย
สอน) ครู 1 คน ตอ นักเรียน 14 คน (รวมผูปฏิบัติงานชวย
สอน) ผูปฏิบัติงานชวยสอน 8 คนทุกคนมีคุณวุฒิปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตรและมีใบประกอบวิชาชีพ 

1 คน ตอ 22 
คน 

เกณฑมาตรฐาน ระดับอนุบาล 
อัตราสวนครูตอนักเรียนเปน 1 คน
ตอ 25 คน ระดับประถมศึกษา 
อัตราสวนครูตอนักเรียนเปน 1 คน
ตอ 25 คน 

จํานวนนักเรียน
ตอหอง (คนตอ
หอง) 

27 คนตอหอง 33 คนตอหอง เกณฑมาตรฐาน ระดับอนุบาล 
จํานวนนักเรียนตอหองเปน 30 คน 
ตอ 1 หอง ระดับประถมศึกษา
จํานวนนักเรียนตอหองเปน 40 คน 
ตอ 1 หอง 

ขอสรุปจากตาราง อัตราสวนครูตอนักเรียนและจํานวนนักเรียนตอหองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานในระดับ
ปฐมวัย อัตราสวนครูตอนักเรียนและจํานวนนักเรียนตอหองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานในระดับประถมศึกษา 

13 
 

ตารางที่ 1.4 จํานวนบุคลากรตามสายงาน และเพศ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประเภท / ตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) รวม 

ชาย หญิง 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 2 1 3 
2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย 2 6 8 

3. ครูผูสอนระดับประถมศึกษา 7 18 25 

4. นักวิชาการศึกษา - 1 1 
5. นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 
6. นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - 1 
7. นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 1 
8. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 2 2 
9. ผูปฏิบัติงานชวยสอน - 8 8 

10. ผูปฏิบัติงานบริการ - 6 6 

รวมทั้งสิ้น 14 42 56 

หมายเหตุ  ผูบริหาร (ชาย) สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะครุศาสตร ผูบริหาร (หญงิ) เปน
ครูระดับประถมศึกษา 
 

ตารางที่ 1.5 สัดสวนครูกับนักเรียน 

หัวขอ ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา 

รวม 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

213 552 765 

จํานวนครู (คน) 8 
ทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

26 
ทุกคนมีใบ

ประกอบวิชาชีพ 

34 

อัตราสวนครูตอ
นักเรียน  

ครู 1 คน ตอ นักเรียน 27 คน (ไมรวมผูปฏิบัติงานชวย
สอน) ครู 1 คน ตอ นักเรียน 14 คน (รวมผูปฏิบัติงานชวย
สอน) ผูปฏิบัติงานชวยสอน 8 คนทุกคนมีคุณวุฒิปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตรและมีใบประกอบวิชาชีพ 

1 คน ตอ 22 
คน 

เกณฑมาตรฐาน ระดับอนุบาล 
อัตราสวนครูตอนักเรียนเปน 1 คน
ตอ 25 คน ระดับประถมศึกษา 
อัตราสวนครูตอนักเรียนเปน 1 คน
ตอ 25 คน 

จํานวนนักเรียน
ตอหอง (คนตอ
หอง) 

27 คนตอหอง 33 คนตอหอง เกณฑมาตรฐาน ระดับอนุบาล 
จํานวนนักเรียนตอหองเปน 30 คน 
ตอ 1 หอง ระดับประถมศึกษา
จํานวนนักเรียนตอหองเปน 40 คน 
ตอ 1 หอง 
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17รุายงานผู้ลการุดําเนินงาน
ปรุะจ่ําปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564

1.5 แนวทางการุดำเนินงานตามูแผู้นยุทธิศาสตรุ์การุพื้ัฒนาโรุงเรุ่ยนสาธิิต 
 พื้.ศ. 2560 – 2564 และแนวทางการุดำเนินงานตามูแผู้นปฏิบัติงานปรุะจ่ำปี
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สวนท่ี 2 
งบประมาณและผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปนหองปฏิบัติการดานการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560  
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 มุงเนน
การพัฒนานักเรียนในลักษณะองครวม ผานกระบวนการ PLC (Professional learning community) เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุล ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา  โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ  โดยใชทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน  
Constructionism, STEM/STEAM  Education, Inquiry based learning,  Problem/Project based 
learning, CMRU teaching model เรียนรูผานโครงงาน (Project approach) สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ศาสตรพระราชา เพ่ือกระตุนใหการเรียนรูสาระของผูเรียนเกิดความนาสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ผานการปฏิบัติ สะสมประสบการณการแกปญหาที่พบเห็น จึงนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม
ดานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  ของโรงเรียน โดยเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการ
คิด บริหาร และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  โดยมุงสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางองคกรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ชุมชน องคกรภายนอก ตลอดจนบุคคลภายนอกจากภาคสวนตาง ๆ 
 
2.1 งบประมาณรายจายโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนสาธิตฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย 
จํานวน 11 โครงการ เปนเงิน 6,436,700 บาท เปนงบประมาณแผนดินจํานวน 5,393,700 บาท และงบเงิน
รายไดจํานวน 1,243,000 บาท ดังแสดงในตารางที่ 2.1 
ตารางที่ 2.1 แสดงโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได 
1. โครงการบริหารจัดการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(งบแผนดิน) 

6. โครงการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกลุม
สาระการเรียนรู 

1. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (งบเงิน
รายได) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
(งบแผนดิน) 

7. โครงการรายการสิ่งกอสรางท่ีมีราคาตอ
หนวยต่ํากวา 10 ลานบาท จํานวน 2 
รายการ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  (งบเงิน
รายได) 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

8. โครงการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ 
พันธุกรรมพืช 

11. โครงการประกันอุบัติเหตุกลุมนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4. โครงการประกันคุณภาพ การ
จัดการความรูและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

9. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีศูนยการ
เรียนรูเสมือน (AR-Learning Center) 

 

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10. โครงการทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

ตารูางที่่� 2.1 แสดงโครงการที�ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ส่วนท่� 2:
งบปรุะมูาณและผู้ลการุใช้�จ่่ายงบปรุะมูาณปรุะจ่ำปี พื้.ศ. 2564 

โรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่

	 โรงเรียนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหม	่	เปน็หอ้งปฏบิตักิารดา้นการเรยีนการสอนขึ้องมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชยีงใหม	่	จดัการเรยีนการสอนตามหลักัสตูรปฐมวิยั	ฉบบัปรบัปรงุ	พทุธิศกัราช	2560		แลัะหลักัสตูรแกนกลัางการศก้ษา

ขึ้ั�นพ่�นฐาน	พุทธิศักราช	2551	แลัะฉบับปรับปรุง	พุทธิศักราช	2560	มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนในลัักษณะองค์รวิม	ผ่าน

กระบวินการ	PLC	(Professional	learning	community)	เพ่�อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวิามสมดลุั	ทั�งทางดา้นรา่งกาย		อารมณ์		

สังคม	แลัะสติปัญญา		โดยมีการจัดการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ		โดยใช้ทฤษฎีแลัะรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที�หลัากหลัาย	เช่น		Constructionism,	STEM/STEAM		Education,	Inquiry	based	learning,		Problem/

Project	based	learning,	CMRU	teaching	model	 เรียนรู้ผ่านโครงงาน	 (Project	approach)	สวินพฤกษศาสตร์

โรงเรียน	 ศาสตร์พระราชา	 เพ่�อกระตุ้นให้การเรียนรู้สาระขึ้องผู้เรียนเกิดควิามน่าสนใจ	 เพ่�อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวิรรษที�	 21	 ผ่านการปฏิบัติ	 สะสมประสบการณ์การแก้ปัญหาที�พบเห็น	 จ้งนำไปสู่การสร้างสรรค์นวิัตกรรมด้านการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง	ๆ	 	ขึ้องโรงเรียน	โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝึ่ายเขึ้้ามามีส่วินร่วิมในการคิด	บริหาร	แลัะ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน	 	 โดยมุ่งสร้างสัมพันธิภัาพที�ดีระหวิ่างองค์กรภัายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่		

ชุมชน	องค์กรภัายนอก	ตลัอดจนบุคคลัภัายนอกจากภัาคส่วินต่าง	ๆ

2.1 งบปรุะมูาณรุายจ่่ายโรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่ 
 ปรุะจ่ำปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	โรงเรียนสาธิิตฯ	ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางมหาวิิทยาลััย	จำนวิน	11	

โครงการ	เปน็เงิน	6,436,700	บาท	เปน็งบประมาณแผน่ดนิจำนวิน	5,393,700	บาท	แลัะงบเงินรายไดจ้ำนวิน	1,243,000	

บาท	ดังแสดงในตารางที�	2.1
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16

สัดสวนรอยละของงบประมาณตามโครงการที่ไดรับจัดสรร แสดงดังรูปที่ 2.1

รูปที่ 2.1 สัดสวนของรอยละของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รูปที่ 2.2 สัดสวนรอยละของงบประมาณที่โรงเรียนจัดสรรในการดําเนินงานของโรงเรียน

งบประมาณ รอยละ 59 ถูกจัดสรรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยในโครงการหลักจะมีกิจกรรมยอย
ดังแสดงในตารางที่ 2.2

81%

19%

งบแผนดิน

งบเงินรายได

59%19%

15%
7%

เพื่อจัดการเรียนการสอน

เพื่อการบรหิาร

ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง

งบพัฒนาบุคลากร

16

สัดสวนรอยละของงบประมาณตามโครงการที่ไดรับจัดสรร แสดงดังรูปที่ 2.1

รูปที่ 2.1 สัดสวนของรอยละของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รูปที่ 2.2 สัดสวนรอยละของงบประมาณที่โรงเรียนจัดสรรในการดําเนินงานของโรงเรียน

งบประมาณ รอยละ 59 ถูกจัดสรรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยในโครงการหลักจะมีกิจกรรมยอย
ดังแสดงในตารางที่ 2.2

81%

19%

งบแผนดิน

งบเงินรายได

59%19%

15%
7%

เพื่อจัดการเรียนการสอน

เพื่อการบรหิาร

ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง

งบพัฒนาบุคลากร

รููปที่่� 2.1 สัดส่วินขึ้องร้อยลัะขึ้องงบประมาณที�ได้รับจัดสรรใน	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

รููปที่่� 2.2 สัดส่วินร้อยลัะขึ้องงบประมาณที�โรงเรียนจัดสรรในการดำเนินงานขึ้องโรงเรียน

สัดส่วินร้อยลัะขึ้องงบประมาณตามโครงการที�ได้รับจัดสรร	แสดงดังรูปที�	2.1

งบประมาณ	ร้อยลัะ	59	ถูกจัดสรรเพ่�อการจัดการเรียนการสอน	โดยในโครงการหลัักจะมีกิจกรรมย่อย

ดังแสดงในตารางที�	2.2
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22

รูปที่ 2.3 เปรียบเทียบ รอยละการบริหารงบประมาณตามรายไตรมาส (แผน – ผล) ตามแผนปฏิบัติงานประจําป

รูปที่ 2.4 แนวโนมการเบิกจาย แผน – ผล งบประมาณแผนดิน

16.15 21.04

53.21

9.60
26.74

20.89 20.24
28.95

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รอยละการเบิกจาย แผน-ผล แผน ผล โพลิโนเมียล (แผน) โพลิโนเมียล (ผล)

32

54

77

100

9.86 35.57

60.47

96.1

-22.14 -18.43 -16.53 -3.9

y = 22.7x + 9
R² = 0.9999

y = 28.362x - 20.405
R² = 0.9923

y = 5.662x - 29.405
R² = 0.8524

1 2 3 4

มาตรการการเบิกจาย (รอยละ) ผลการเบิกจาย (รอยละ)
ความแตกตาง(+/-) (รอยละ) เชิงเสน (มาตรการการเบิกจาย (รอยละ))
เชิงเสน (ผลการเบิกจาย (รอยละ)) เชิงเสน (ความแตกตาง(+/-) (รอยละ))

22

รูปที่ 2.3 เปรียบเทียบ รอยละการบริหารงบประมาณตามรายไตรมาส (แผน – ผล) ตามแผนปฏิบัติงานประจําป

รูปที่ 2.4 แนวโนมการเบิกจาย แผน – ผล งบประมาณแผนดิน

16.15 21.04

53.21

9.60
26.74

20.89 20.24
28.95

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รอยละการเบิกจาย แผน-ผล แผน ผล โพลิโนเมียล (แผน) โพลิโนเมียล (ผล)

32

54

77

100

9.86 35.57

60.47

96.1

-22.14 -18.43 -16.53 -3.9

y = 22.7x + 9
R² = 0.9999

y = 28.362x - 20.405
R² = 0.9923

y = 5.662x - 29.405
R² = 0.8524

1 2 3 4

มาตรการการเบิกจาย (รอยละ) ผลการเบิกจาย (รอยละ)
ความแตกตาง(+/-) (รอยละ) เชิงเสน (มาตรการการเบิกจาย (รอยละ))
เชิงเสน (ผลการเบิกจาย (รอยละ)) เชิงเสน (ความแตกตาง(+/-) (รอยละ))

รููปที่่� 2.3	เปรียบเทียบ	ร้อยลัะการบริหารงบประมาณตามรายไตรมาส	(แผน	–	ผลั)	ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี

รููปที่่� 2.4 แนวิโน้มการเบิกจ่าย	แผน	–	ผลั	งบประมาณแผ่นดิน
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งบประมาณ
เงินรายได

9%

งบประมาณ
แผนดิน
91%

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณเงิน
รายได
งบประมาณ
แผนดิน

การบริหารงบประมาณในภาพรวม ตามรายไตรมาส แสดงในรูปที่ 2.3 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ทําใหบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดในไตรมาสที่ 3 สงผลใหการเบิกจายงบประมาณในไตรมาส ไมเปนไปตามแผน ทางโรงเรียนจึงตอง
บริหารจัดการ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมและแสวงหาความรวมมือกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปตามแผนในภาพรวม จึงทําใหมีการ
เบิกจายงบประมาณในไตรมาสที่ 4 ที่สูงกวาแผนประมาณ รอยละ 20 สงผลถึงผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมที่ใกลเคียงกับแผนการใชจายงบประมาณ
สําหรับงบประมาณแผนดิน แนวโนมการเบิกจาย แผน - ผล แสดงในรูปที่ 2.4 การเบิกจายงบประมาณมีแนวโนมเดียวกันกับมาตรการการเบิกจายงบประมาณ
ของภาครัฐ แตเบิกจายไดตํ่ากวาในแตละไตรมาส แตคาความแตกตางมีแนวโนมที่แคบลง แสดงใหเห็นวาทางโรงเรียนไดพยายามเบิกจายงบประมาณใหเปนไป
ตามมาตรการ โดยงบประมาณถูกนํามาใชขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ตามวัตถุประสงค คือ นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน ปลูกฝงคุณลักษณะของคนไทยตามพระราโชบาย พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา และเพ่ือการบริหารจัดการ
โรงเรียนในดานตาง ๆ และสามารถดําเนินการไดบรรลุตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ รอยละ 85.71 
กรณี รวมงบบุคลากรจะเปนยอดงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น จํานวน 23,168,000 บาท เปนงบประมาณแผนดินจํานวน 21,056,200 บาท และงบเงินรายได 
จํานวน 2,111,800 บาท งบบุคลากร จํานวน 16,731,300 เปนงบแผนดิน 15,862,500 บาทและงบเงินรายได 868,800 บาท โดยสัดสวนในสวนของงบ
บุคลากร งบประมาณแผนดินและงบเงินรายได เปนดังน้ี เปน 91% : 9% 

ตารางที่ 2.7 ตารางสรุปงบประมาณ
รวมงบดําเนินงาน 6,436,700.00
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร    16,731,300.00

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 23,168,000.00

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรแยกเปน   

1 งบประมาณเงินรายได 2,111,800.00
2 งบประมาณแผนดิน 21,056,200.00   

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น   23,168,000.00     

                                                                                                                        รูปที ่2.5 สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ
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การบริหารงบประมาณในภาพรวม ตามรายไตรมาส แสดงในรูปที่ 2.3 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ทําใหบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดในไตรมาสที่ 3 สงผลใหการเบิกจายงบประมาณในไตรมาส ไมเปนไปตามแผน ทางโรงเรียนจึงตอง
บริหารจัดการ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมและแสวงหาความรวมมือกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปตามแผนในภาพรวม จึงทําใหมีการ
เบิกจายงบประมาณในไตรมาสที่ 4 ที่สูงกวาแผนประมาณ รอยละ 20 สงผลถึงผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมที่ใกลเคียงกับแผนการใชจายงบประมาณ
สําหรับงบประมาณแผนดิน แนวโนมการเบิกจาย แผน - ผล แสดงในรูปที่ 2.4 การเบิกจายงบประมาณมีแนวโนมเดียวกันกับมาตรการการเบิกจายงบประมาณ
ของภาครัฐ แตเบิกจายไดตํ่ากวาในแตละไตรมาส แตคาความแตกตางมีแนวโนมที่แคบลง แสดงใหเห็นวาทางโรงเรียนไดพยายามเบิกจายงบประมาณใหเปนไป
ตามมาตรการ โดยงบประมาณถูกนํามาใชขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ตามวัตถุประสงค คือ นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน ปลูกฝงคุณลักษณะของคนไทยตามพระราโชบาย พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา และเพ่ือการบริหารจัดการ
โรงเรียนในดานตาง ๆ และสามารถดําเนินการไดบรรลุตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ รอยละ 85.71 
กรณี รวมงบบุคลากรจะเปนยอดงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น จํานวน 23,168,000 บาท เปนงบประมาณแผนดินจํานวน 21,056,200 บาท และงบเงินรายได 
จํานวน 2,111,800 บาท งบบุคลากร จํานวน 16,731,300 เปนงบแผนดิน 15,862,500 บาทและงบเงินรายได 868,800 บาท โดยสัดสวนในสวนของงบ
บุคลากร งบประมาณแผนดินและงบเงินรายได เปนดังน้ี เปน 91% : 9% 

ตารางที่ 2.7 ตารางสรุปงบประมาณ
รวมงบดําเนินงาน 6,436,700.00
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร    16,731,300.00

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 23,168,000.00

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรแยกเปน   

1 งบประมาณเงินรายได 2,111,800.00
2 งบประมาณแผนดิน 21,056,200.00   

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น   23,168,000.00     

                                                                                                                        รูปที ่2.5 สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ

รููปที่่� 2.5 สัดส่วินการจัดสรรงบประมาณ

ตารูางที่่� 2.7 ตารางสรุปงบประมาณ

	 การบริหารงบประมาณในภัาพรวิม	ตามรายไตรมาส	แสดงในรูปที�	 2.3	 เน่�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ขึ้องโรคติดเช่�อไวิรัสโคโรนา	2019	 (COVID	–	19)	ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ในไตรมาสที�	 3	ส่งผลัให้

การเบกิจา่ยงบประมาณในไตรมาส	ไมเ่ปน็ไปตามแผน	ทางโรงเรยีนจง้ตอ้งบรหิารจดัการ	ปรบัเปลัี�ยนกจิกรรมแลัะแสวิงหา

ควิามร่วิมม่อกับทางมหาวิิทยาลััยเพ่�อบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามแผนในภัาพรวิม	 จ้งทำให้มีการเบิกจ่าย

งบประมาณในไตรมาสที�	4	ที�สูงกวิ่าแผนประมาณ	ร้อยลัะ	20	ส่งผลัถ้งผลัการเบิกจ่ายงบประมาณในภัาพรวิมที�ใกลั้เคียง

กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับงบประมาณแผ่นดิน	แนวิโน้มการเบิกจ่าย	แผน	-	ผลั	แสดงในรูปที�	2.4	การเบิก

จา่ยงบประมาณมแีนวิโนม้เดียวิกนักบัมาตรการการเบิกจา่ยงบประมาณขึ้องภัาครฐั	แตเ่บิกจา่ยได้ต�ำกว่ิาในแตล่ัะไตรมาส	

แตค่า่ควิามแตกต่างมแีนวิโน้มที�แคบลัง	แสดงใหเ้หน็วิา่ทางโรงเรยีนไดพ้ยายามเบิกจา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการ	

โดยงบประมาณถูกนำมาใช้ขึ้ับเคลั่�อนกิจกรรมต่าง	ๆ	ตามวิัตถุประสงค์	ค่อ	นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน	พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ขึ้องผู้เรียน	 ปลัูกฝึังคุณลัักษณะขึ้องคนไทยตามพระราโชบาย	 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหลั่งเรียนรู้แลัะ

สร้างนวิัตกรรมทางการศ้กษา	แลัะเพ่�อการบริหารจัดการโรงเรียนในด้านต่าง	ๆ	แลัะสามารถดำเนินการได้บรรลัุตัวิชี�วิัด

ขึ้องแผนยุทธิศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิิตฯ	ร้อยลัะ	85.71	

กุรูณ่	รวิมงบบุคลัากรจะเป็นยอดงบประมาณจัดสรรทั�งสิ�น	จำนวิน	23,168,000	บาท	เป็นงบประมาณแผ่นดินจำนวิน	

21,056,200	 บาท	 แลัะงบเงินรายได้	 จำนวิน	 2,111,800	 บาท	 งบบุคลัากร	 จำนวิน	 16,731,300	 เป็นงบแผ่นดิน	

15,862,500	บาทแลัะงบเงินรายได้	868,800	บาท	โดยสัดส่วินในส่วินขึ้องงบบุคลัากร	งบประมาณแผ่นดินแลัะงบเงิน

รายได้	เป็นดังนี�	เป็น	91%	:	9%	



27รุายงานผู้ลการุดําเนินงาน
ปรุะจ่ําปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564

ตารูางที่่� 3.1 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ตามยุทธิศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

	 ขึ้องมหาวิิทยาลััย

	 โครงการ	 11	 โครงการ	 มีจำนวินตัวิชี�วิัดรวิม	 51	 ตัวิชี�วิัด	 ปรากฏวิ่าบรรลัุผลัตามตัวิชี�วิัดคิดเป็นร้อยลัะ	

84.31	ตามตารางที�	3.2

ตารูางที่่� 3.2	จำนวินตัวิชี�วิัดแลัะร้อยลัะการบรรลัุ	ตามแผนปฏิบัติราชการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

ส่วนท่� 3:
รุายงานผู้ลการุดำเนินงานตามูแผู้นปฏิบัติงานปรุะจ่ำปีและ

ยุทธิศาสตรุ์การุพื้ัฒนา
โรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่ พื้.ศ. 2560 – 2564

(ฉบับปรุับปรุุง พื้.ศ. 2563) ปรุะจ่ำปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564

3.1. ผู้ลการุดำเนินงานตามูแผู้นปฏิบัติรุาช้การุ ปรุะจ่ำปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564
	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2564	 มีการจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการ	 11	 โครงการ	 (ไม่ได้พิจารณาในส่วินงบ

บุคลัากร)	ตามยุทธิศาสตร์การจัดสรรงบประมาณมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่	ดังตารางที�	3.1
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สวนท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานประจําปและยทุธศาสตรการพฒันา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม พ.ศ. 2560 – 2564 
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
3.1. ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการ 11 โครงการ (ไมได
พิจารณาในสวนงบบุคลากร) ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดัง
ตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
รวม รอยละ 

แผนดิน รอยละ เงินรายได รอยละ 
ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

4,813,700.00  84.35  893,000.00  15.65  5,706,700.00 100.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและ
ถายทอดองคความรูเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น 

320,000.00  100.00  0.00  0.00  320,000.00  100.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารของมหาวิทยาลัย 

60,000.00  14.63  350,000.00 85.37 410,000.00  100.00 

รวม    5,193,700.00  80.69 1,243,000.00 19.31 6,436,700.00 100.00 

 
โครงการ 11 โครงการ มีจํานวนตัวช้ีวัดรวม 51 ตัวช้ีวัด ปรากฏวาบรรลุผลตามตัวช้ีวัดคิดเปนรอย

ละ 84.31 ตามตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 จํานวนตัวช้ีวัดและรอยละการบรรลุ ตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนโครงการ ตัวชี้วัด รอยละ 
(บรรลุ)  แผน ผล 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  - - - 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 7 27 26 96.30 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 2 10 4 40.00 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัย 2 9 9 100 

รวม  11 46 39 84.78 
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สวนท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานประจําปและยทุธศาสตรการพฒันา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม พ.ศ. 2560 – 2564 
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
3.1. ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการ 11 โครงการ (ไมได
พิจารณาในสวนงบบุคลากร) ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดัง
ตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
รวม รอยละ 

แผนดิน รอยละ เงินรายได รอยละ 
ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

4,813,700.00  84.35  893,000.00  15.65  5,706,700.00 100.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและ
ถายทอดองคความรูเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น 

320,000.00  100.00  0.00  0.00  320,000.00  100.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารของมหาวิทยาลัย 

60,000.00  14.63  350,000.00 85.37 410,000.00  100.00 

รวม    5,193,700.00  80.69 1,243,000.00 19.31 6,436,700.00 100.00 

 
โครงการ 11 โครงการ มีจํานวนตัวช้ีวัดรวม 51 ตัวช้ีวัด ปรากฏวาบรรลุผลตามตัวช้ีวัดคิดเปนรอย

ละ 84.31 ตามตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 จํานวนตัวช้ีวัดและรอยละการบรรลุ ตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนโครงการ ตัวชี้วัด รอยละ 
(บรรลุ)  แผน ผล 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  - - - 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 7 27 26 96.30 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 2 10 4 40.00 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัย 2 9 9 100 

รวม  11 46 39 84.78 



28 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ตารางที่่� 3.3	 จำนวนตััวชี้้�วััดและร้้อยละการบรรลุุ ตามค่่าเป้้าหมาย ปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ข องแผนยุุทธศาสตร์์ 

	 การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบัับปรัับปรุุง  

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563

3.2. ผลการดำเนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ของโรงเรีียนประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564
	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทางโรงเรีียนยัังคงบริิหารงานตามแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบัับปรัับปรุุง ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้้วย 4 

ยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 พััฒนาระบบการจััดการศึึกษาโดยการบููรณาการและขยายระดัับการจััดการศึึกษา

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนการสอน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พััฒนาให้้โรงเรีียนเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และสร้้างนวััตกรรมทางการศึึกษา

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนาระบบบริิหารจััดการให้้มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับและยั่่�งยืืน

ในแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบัับปรัับปรุุง 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ (Objective) ของยุุทธศาสตร์์ไว้้ 6 ข้้อ และ กำหนดตััวชี้้�วััด (Key 

Results) ไว้้ 8 ข้้อ 

	 จากการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบัตัิกิารประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งผลถึึงการขัับเคลื่่�อนแผนยุทุธศาสตร์์

การพััฒนาของโรงเรีียนสาธิิตฯ พบว่่า ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรีียนสามารถดำเนิินการได้้ตามวััตถุุประสงค์์ทั้้�ง 

6 ข้้อ ในแผนยุุทธศาสตร์์ฯ แต่่สามารถประเมิินตััวชี้้�วััดได้้ 7 ตััวชี้้�วััด บรรลุุ 6 ตััวชี้้�วััด ไม่่บรรลุุ 1 ตััวชี้้�วััด คืือ KR 1.2.1   

ร้้อยละของการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนการขยายการจััดการศึึกษา ค่่าเป้้าหมายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้้อยละ 90 แต่่

โรงเรีียนดำเนิินการได้้ร้้อยละ 40 ส่่วนอีีก 1 ตััวชี้้�วััด คืือ KR 1.1.3 ระดัับคะแนนเฉลี่่�ย O-net นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีทีี่่� 6 ของโรงเรียีน ในแต่ล่ะสาระ มีรีะดับัคะแนนสูงูกว่า่ ระดับัคะแนนเฉลี่่�ยของระดับัประเทศ โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 

2564 มีีค่่าเป้้าหมาย สููงขึ้้�น ร้้อยละ 10 ในแต่่ละสาระ ทางโรงเรีียนไม่่สามารถดำเนิินการสอบได้้ เนื่่�องจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID 19) ในตััวชี้้�วััดนี้้�จึึงไม่่สามารถประเมิินได้้ รายละเอีียดแสดง

ในตารางที่่� 3.3 – 3.7
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3.2. ผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทางโรงเรียนยังคงบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณาการและขยายระดับการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและย่ังยืน 
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 
ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการกําหนดวัตถุประสงค (Objective) ของยุทธศาสตรไว 6 ขอ 
และ กําหนดตัวช้ีวัด (Key Results) ไว 8 ขอ  

จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สงผลถึงการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของโรงเรียนสาธิตฯ พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนสามารถ
ดําเนินการไดตามวัตถุประสงคทั้ง 6 ขอ ในแผนยุทธศาสตรฯ แตสามารถประเมินตัวช้ีวัดได 7 ตัวช้ีวัด 
บรรลุ 6 ตัวช้ีวัด ไมบรรลุ 1 ตัวช้ีวัด คือ KR 1.2.1   รอยละของการดําเนินงานขับเคลื่อนการขยายการจัด
การศึกษา คาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอยละ 90 แตโรงเรียนดําเนินการไดรอยละ 40 สวน
อีก 1 ตัวช้ีวัด คือ KR 1.1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ย O-net นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน ในแต
ละสาระ มีระดับคะแนนสูงกวา ระดับคะแนนเฉลี่ยของระดับประเทศ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
คาเปาหมาย สูงขึ้น รอยละ 10 ในแตละสาระ ทางโรงเรียนไมสามารถดําเนินการสอบได เน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ในตัวช้ีวัดน้ีจึงไมสามารถ
ประเมินได รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.3 – 3.7 

 
ตารางที่ 3.3 จํานวนตัวช้ีวัดและรอยละการบรรลุ ตามคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบับ
ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด 

ตามยุทธศาสตร 
รอยละ 
(บรรลุ) 

หมายเหตุ 

แผน ผล  
ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณา
การและขยายระดับการจัดการศึกษา 

4 3 66.67 ดําเนินการได 3 
ตัวชี้วัด ไมบรรล ุ1 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 1 1 100  
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและสราง
นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 2 100  

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับและยั่งยืน 

1 1 100  

รวม 8 7 87.50  



29รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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33 

 

ตารางที่ 3.8 นักเรียนที่สําเรจ็การศึกษา และศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 
ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 

1 โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 2 หอง Smart YRC 
1 หองเรียนวิทยาศาสตร 
1 หองเรียน EP 
6  

2 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 3 หองเรียนเตรียมวิศวะ 
2 หองเรียนวิทยาศาสตร 
2 หองเรียนเตรียมทหาร 
8  

3 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 1 โควตา เรียนดี 
1 โควตา นักกีฬา 
11  

4 โรงเรียนเทพบดินทรวิทยาเชียงใหม 6  
5 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย 2  
6 โรงเรียนดาราวิทยาลัย 5  
7 โรงเรียนวิชัยวิทยาเชียงใหม 3  
8 โรงเรียนหอพระ 2  
9 โรงเรียนธรรมราชศึกษา 2  
10 โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 1  
11 โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 1  
12 โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยา 2  
13 โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน 1  
14 โรงเรียนวชิรวิทย เชียงใหม 2  
15 โรงเรียนเทพศิรินทรเชียงใหม 1  
16 โรงเรียนฉือจี่เชียงใหม 1  
17 โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม 1  
18 โรงเรียนแมริมวิทยาคม 1  
รวม  69  

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่่� 3.8 นัักเรีียนที่่�สำเร็็จการศึึกษา และศึึกษาต่่อในระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563



37รุายงานผู้ลการุดําเนินงาน
ปรุะจ่ําปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2564

ส่วนท่� 4:
ผู้ลงานข้องครุ้และนักเรุ่ยน

โรุงเรุ่ยนสาธิิตมูหาวิทยาลัยรุาช้ภััฏเช้่ยงใหมู่ 
ปีงบปรุะมูาณ พื้.ศ. 2563

รีอบรีั้วิสาธิิต
แนะนำผูบรีิหารีโรีงเรีียนสาธิิตรีาชภััฎเชียงใหม่

(รูองศาสตรูาจารูย์ ดรู.ชื่าตรู่ มีณ่โกุศล)
รักษาราชการแทนอธิิการบดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

(อาจารูย์ ดรู.กุฤษฎา บัุญชื่มี)
ผู้อำนวิยการโรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

(ผู้ชื่่วยศาสตรูาจารูย์ ดรู.สำเน่า หมี่�น่แจ่มี)
รองผู้อำนวิยการโรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

(น่างปรูิยาพื้รู กุองคืำ)
รองผู้อำนวิยการโรงเรียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่
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	 คณะผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร โรงเรีียนสาธิิต ฯ ได้้ร่่วมงาน  
มุุทิิตาจิิต และพิิธีี เชิิดชูู เกีียรติิแด่่ผู้้� เกษีียณอายุุราชการ 
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ประจำปีี พ.ศ. 2564 โดย 
นางธนิิดา ปิ่่�นแก้้ว (คุุณครููแม่่จี๊๊�ด) ครููปฎิิบััติิการ โรงเรีียนสาธิิตฯ 
(แผนกปฐมวััย) เป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ครบวาระเกษีียณอายุุราชการ เมื่่�อวัันพุุธ ที่่� 22 กัันยายน 2564  
ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 



39รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 ขอแสดงความยิินดีีกัับนางสาวจุุฬารััตน์์ ชััยมณีีวรรณ์์ นางสาวรำพึึง โนพวน นายไพรสัันต์์ สุุวรรณศรีี นางสาวดวงกมล 
พวงลัังกา นางกนกวรรณ มณีีวรรณ และนางวรารััตน์์ หมอดูู ที่่ �ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งครููชำนาญการ สั ังกััด
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
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	 โรงเรีียนสาธิิตฯ ให้้การต้้อนรัับเทศบาลนครเชีียงใหม่่ โดยฝ่่ายป้้องกัันควบคุุมโรค งานป้้องกัันควบคุุมโรคติิดต่่อทั่่�วไป 
ในการดำเนิินการตรวจเยี่่�ยมโรงเรีียนสาธิิตฯ เพื่่�อให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานป้้องกัันควบคุุมโรคติิดต่่อที่่�พบ
บ่่อยในโรงเรีียน รวมถึึงให้้มีีมาตรการที่่�ถููกต้้องเหมาะสมในการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 โรงเรีียนสาธิิตฯ 
เมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2564 ณ อาคารปฐมวััย และอาคารประถมศึึกษา

	 โรงเรียีนสาธิติฯ ได้จ้ัดัสัมัมนา โครงการชุมุชนการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) ในหัวัข้อ้”การเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะคนไทย
ที่่�พึึงประสงค์ ์4 ประการ ผ่า่นแผนการจัดัการเรียีนรู้้�และการจัดัการเรียีนรู้้� 5 องค์ป์ระกอบ “สวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีน” 
โดยจััดการสััมมนาครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามมาตรการการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2564 ณ สวนทวีีชล อำเภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่
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	 คณะผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากร โรงเรีียนสาธิิตฯ 
จำนวน 23 คน เข้า้รัับการฉีีดวััคซีีน astrazeneca 
เข็ม็ที่่� 1 และเข็็มที่่� 2 เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม, 6 ตุ ุลาคม 2564  
ณ หอประชุุมมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

	 คณะครููและนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู แผนกปฐมวััย โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 
การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายแบบสถานีี สำหรัับเด็็กปฐมวััย อายุุระหว่่าง 2 - 6 ปี ี เมื่่�อวัันที่่� 8 ตุ ุลาคม 2564  
ณ โรงแรมดิิเอ็็มเพรส พรีีเมีียร์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่
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	 คณะผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากร โรงเรีียน
สาธิิตฯ จำนวน 4 คน เข้้ารัับการฉีีดวััคซีีน 
astrazeneca เข็็มที่่� 3 เพื่่�อป้้องกัันการ 
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2564 
ณ  ศู ู น ย์์ ฉีี ด วัั ค ซีีน เ ซ็็นท รััลแอ ร์์พอ ร์์ต  
จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์ด้้วย Google Classroom  
รููปแบบ Online เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2564 ในรููปแบบผสมผสาน Online และ Onsite ณ โรงเรีียนสาธิิตฯ
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	 คณะบุุคลากรโรงเรีียนสาธิิตฯ นำทีีมโดย อาจารย์์ ดร.กฤษฎา บุ ญชม ผู้้� อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตฯ ตั วแทนครููและ
บุุคลากร ได้้เดิินทางไปศููนย์์การเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านห้้วยมะโอ เพื่่�อเตรีียมการรัับเสด็็จสมเด็็จพระกนิิษฐา
ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ทั้้ �งนี้้� โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่
ได้้รัับผิิดชอบ ในส่่วนของการจััดการเรีียนการสอนในระดัับปฐมวััยและระดัับประถมศึึกษา รวมไปถึึงการจััดเตรีียม 
สภาพแวดล้อ้มในห้อ้งเรียีนเพื่่�อใช้เ้ป็น็ห้อ้งสาธิติการสอนในทั้้�งระดับัปฐมวัยัและระดับัประถมศึึกษา เมื่่�อวันัที่่�วันัที่่� 6 - 10 
พฤศจิิกายน 2564 ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�ตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านห้้วยมะโอ อำเภอสบเมย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน   
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ผลงานนัักเรีียน

	 ชมรมผู้้�ปกครองและครูู โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนที่่� 
สร้้างช่ื่�อเสีียงให้้โรงเรีียนในระดัับจัังหวััด ระดัับภาค และระดัับประเทศ ประจำปีี 
การศึึกษา 2563 โดยมีีผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตฯ และประธานชมรมผู้้�ปกครอง
เป็น็ผู้้�มอบดังักล่า่ว เมื่่�อวันัที่่� 12 กรกฎาคม 2564  ณ ห้องพุทุธธรรม โรงเรียีนสาธิติฯ

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
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	 โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้ดำเนิินการแจกเอกสารการเรีียน
ทางไกล อุุปกรณ์์ของใช้้ส่่วนตััว และกล่่อง learning 
box ให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 
21 พฤษภาคม 2564 สำหรัับนัักเรีียนระดัับปฐมวััย
รัับเอกสารประกอบการเรีียนที่่�อาคารปฐมวััย และ
นัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 2 - 6 รัับเอกสารประกอบ
การเรีียน เมื่่� อวัันที่่�  24 พฤษภาคม 2564  
ณ ลานอเนกประสงค์์ โรงเรีียนสาธิิตฯ

	 โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้จััดกิิจกรรมวัันไหว้้ครูู ประจำปีี 
การศึึกษา 2564 ขึ้้�น เพื่่�อให้้นัักเรีียนระลึึกถึึงพระคุุณ 
ของครููบาอาจารย์์ที่่�ได้้อบรมสั่่�งสอน อี ีกทั้้�ง ยั ังสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคุุณครููกัับศิิษย์์ เมื่่�อวัันที่่�  
24 มิิถุุนายน 2564 ณ โรงเรีียนสาธิิตฯ

กิิจกรรม
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564
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	 ประมวลภาพบรรยากาศการเรีียนออนไลน์์ของโรงเรีียนสาธิิตฯ ทั้้�งระดัับปฐมวััย และระดัับประถมศึึกษา

	 โรงเรีียนสาธิิตฯ ได้้นำนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีอายุุ 12 ปีีบริิบููรณ์์ จำนวน 15 คน เข้้ารัับการฉีีดวััคซีีนไฟเซอร์์ 
(Pfizer) โดยมีี นายวีีรวััฒน์์ ฤทธิ์์�ศร ครููปฏิิบััติิการ เป็็นผู้้�ประสานงานในการฉีีดวััคซีีนครั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2564 
ณ หอประชุุมมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
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ที่่�ปรึึกษา

1. รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล 	 	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีี

2. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เยี่่�ยมลัักษณ์์ อุุดาการ	 	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์

จััดทำรููปเล่่ม

1. อาจารย์์ ดร.กฤษฎา บุุญชม	 	 	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตฯ

2. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สำเนา หมื่่�นแจ่่ม 	 	 รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตฯ	

3. อาจารย์์ปริิยาพร กองคำ		 	 	 รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตฯ

4. อาจารย์์ฐิิติิพงษ์์ วงศ์์รััตนมััจฉา	 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายนโยบายและแผน

5. อาจารย์์กนกวรรณ มณีีวรรณ	 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

6. อาจารย์์ชนิิตา อิิศรเสนา		 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายปฐมวััย

7. อาจารย์์รำพึึง โนพวน	 	 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายประถมศึึกษา

8. อาจารย์์ศุุภกััญญา เพชรบุุรีี	 	 	 ครููปฏิิบััติิการ/หััวหน้้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์

9. นางสาวรััชฎาพรรณ  ธรรมธิิ	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไปชำนาญการ

10. นางสาวนิิชชิิมา  บััวประเสริิฐยิ่่�ง	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไปปฏิิบััติิการ

คณะผู้้�จััดทำ
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เป้้าหมายร่่วมกััน

82 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เป้าหมายร่วมกัน






