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1.1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1.1 ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ตั้งอยูํท่ี 202 ถนนช๎างเผือก อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหมํ 50300 โทรศัพท์ 0-5388-5583 โทรสาร 0-5335-7099  
Website : www.satit.cmru.ac.th   e-mail satit@cmru.ac.th  
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  กํอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2522  ทดลองเปิด
โครงการ “โรงเรียนภาคฤดูร๎อน”   

 

พ.ศ.2526  เปิดศูนย์เด็กกํอนประถมศึกษา 1 ห๎อง  ทุกปีขยายการรับจนเพิ่มเป็น  
4  ระดับ  
 

พ.ศ.2530  เปลี่ยนสถานภาพเป็นโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูเชียงใหมํ  โดยสังกัด
ภาควิชาสาธิต คณะครุศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหมํ จัดการเรียนการสอนระดับกํอน
ประถมศึกษา  โดยคณาจารย์จากภาควิชาการอนุบาลศึกษา   
 

พ.ศ.2534  เปิดชั้นเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี  1  จ านวน  1  ห๎องบริหารจัดการ
โดย คณะครุศาสตร์   
 

พ.ศ.2537  การบริหารโรงเรียนสาธิตขึ้นตรงกับอธิการบดี รองอธิการบดีเป็น
ผู๎อ านวยการ  
 

พ.ศ.2538  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเชียงใหมํ”  
 

พ.ศ.2539  เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

พ.ศ.2547  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ   
มีห๎องเรียนจ านวน  20  ห๎อง 

 

 พ.ศ.2559  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เป็นสํวนงานภายใน 
ท่ีมีฐานะเทียบเทําคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

 

พ.ศ.2561  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เป็นหนํวยงานภายใน 
ท่ีมีฐานะเทียบเทําคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

http://www.satit.cmru.ac.th/
mailto:satit@cmru.ac.th
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  มีเนื้อท่ีประมาณ 5 ไรํ  มีอาคารเรียน 

อาคารประกอบและแหลํงเรียนร๎ู ดังนี้ 
 

อาคารเรียนประถมศึกษา เป็นอาคารขนาด 5 ชั้น จ านวน 22 ห๎องเรียน 
 

  
โดยมีอาคารประกอบ ดังนี้ อาคารห๎องสมุด และโรงอาหารและครัว 1 หลัง 

 

  
อาคารนาฏศิลป์ ดนตรี  1 หลัง ท่ีท าการธนาคารโรงเรียน   1  ห๎อง 
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อาคารเรียนปฐมวัย 

 
 

 
 

อาคารชั่วคราวชมรมผ๎ูปกครองและครูโรงเรียนสาธิต 
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แหลํงเรียนร๎ูบริเวณโรงเรียน 
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ท าเนียบผู้บริหาร 

ปี  ชื่อ – สกุล ด ารงต าแหน่ง สถานะ 

2522  อาจารย์มัญชรี    บุญนาค หัวหน๎าภาควิชา
อนุบาลศึกษา 

เปิดทดลอง
โครงการ
โรงเรียนภาคฤดู
ร๎อน 

2527 อาจารย์จินตนา    ปัณฑวงศ์ ครูใหญํ ศูนย์การเรียน 
2529 อาจารย์พิทยาภรณ์  มานะจุติ อาจารย์ใหญํ 

โรงเรียนสาธิต 
วิทยาลัยครู
เชียงใหมํ 

2530 ดร.บุลรัตน์         สิทธิพงศ์ 
อาจารย์พิทยาภรณ์  มานะจุติ 

ผู๎อ านวยการ 
อาจารย์ใหญํ 

2531 อาจารย์อภิญญา   มนูญศิลป์ อาจารย์ใหญํ 
2535 ผศ.โกเมน           ธีรนรเศรษฐ ผู๎อ านวยการ 
2537 รศ.วรรณวดี        ม๎าล าพอง ผู๎อ านวยการ 
2537 ผศ.สมผิว            ชื่นตระกูล ผู๎อ านวยการ 

     2543 อาจารย์จินตนา     ปัณฑวงศ์ ผู๎อ านวยการ โรงเรียนสาธิต
สถาบันราชภัฎ
เชียงใหมํ 

2548-2549 อาจารย์ประไพศรี   อุณหจักร ผู๎อ านวยการ 

 
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมํ 

2549 ผศ.ดร.เรืองเดช      วงศ์หล๎า ผู๎อ านวยการ 
2553-2557 อาจารย์วันทนีย์        ชุมชอบ ผู๎อ านวยการ 
1 เมษายน 

2558 
ผศ.ดร.ชาตรี          มณีโกศล รักษาราชการ 

แทนผู๎อ านวยการ 

1 ตุลาคม
2558 

ผศ.เยี่ยมลักษณ์      อุดาการ ผู๎อ านวยการ 

21ตุลาคม
2559 

ผศ.ดร.ชาตรี          มณีโกศล รักษาราชการ 
แทน ผู๎อ านวยการ 

1เมษายน     
   2560  
ถึงปัจจุบัน 

ผศ.เยี่ยมลักษณ์      อุดาการ ผู๎อ านวยการ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมํ 
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1.1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
 

ปรัชญา 

 

วิสัยทัศน ์

 

 
 

อัตลักษณ ์    
  

 เอกลักษณ ์    
 
 

 

1.1.3 ค่านิยมหลัก/วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

ค่านิยมหลัก/วัฒนธรรมองค์กร  

  

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างศักยภาพของประชากรในทุกชํวงวัย ให๎มีคุณภาพ 
2. เป็นแหลํงฝึกประสบการณ์นักศึกษาวิชาชีพครูและพัฒนานวัตกรรม/งานวิจัย

ทางการศึกษา 
3. สํงเสริมให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาการ และกระตุ๎นให๎บุคลากรได๎

ท างานวิจัยและสร๎างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
4. พัฒนาสภาพแวดล๎อมของโรงเรียน ระบบการจัดการศึกษา ให๎เหมาะสมกับการ

บรรยากาศการเรียนรู๎และมีประสิทธิภาพ  
5. สร๎างเครือขํายกับหนํวยงานภายใน ภายนอก ชุมชน ผ๎ูปกครองในการรํวมกัน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและกิจกรรมเสริมทักษะ 
 

“เข้าใจ มีทักษะปฏิบัติได ้แก้ปัญหาได้ บนพื้นฐานของความดี
และความถูกต้อง” 

 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มุ่งพฒันาการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของศาสตร์พระราชา  

 

มีวินัย ใฝ่รู้ คิดดี มีทักษะ 

แหล่งเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนามนุษย์ 
 

เปิดใจ เรียนรู ้ร่วมพัฒนา 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มี ความพร๎อมท้ังด๎านสติปัญญา สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

คุณสมบัติที่เหมาะสมในแตํระดับการศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตรและปลูกฝังให๎ผ๎ูเรียน
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและสังคมโลก 

2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 

3. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนร๎ูของนักเรียน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2560 - 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับและ
ยั่งยืน 

พัฒนาระบบงานประจ าให้มี
ประสิทธิภาพ บริหารคน 
งบประมาณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
อาคารสถานที่ 
พัฒนาคน สร้างค่านิยมร่วม สร้าง
ระบบความมั่นคงในหน้าที่การงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
การจัดการศึกษาโดย 
การบูรณาการและขยายระดับ
การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาให้
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
และสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

เปิดใจ 
เรียนรู้ 
ร่วม
พัฒนา  

Input development 

Process development 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ วินัย ธรรมะ  
ศาสตร์พระราชา(เทคนิคการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน) 

พัฒนากระบวนการจัด
การศึกษาร่วมกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกทั้งเรื่อง
การเรียนการสอน  
การพัฒนานักเรียนและอื่นๆ 

มีวินัย  
ใฝ่รู้ 
คิดดี  
มีทักษะ 

Output development พัฒนาสภาพแวดล้อม 
สถานที่ ให้เหมาะสมกับการ
แสวงหาความรู้ สร้างให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(แลกเปลี่ยน สร้าง/พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการ พัฒนา
วิทยากร) กับบุคลากรและ
หน่วยงานอื่นๆ 

แหล่งเรียนรู้ 
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
เพ่ือการ
พัฒนา
มนุษย์ 
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คณะกรรมการ
บริหาร 

1.2 โครงสร้างการบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการ 
ชมรมผู้ปกครอง 

รองผู้อ านวยการ 

หัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้างาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายนโยบายและแผน 
ฝ่ายประถมศึกษา 
ฝ่ายปฐมวัย 
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คณะกรรมการอ านวยการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

                  
     นายสุมนต์  มอนไข่      นายกิตติ์ธเนศ  พันธ์ภานุฉัตร์      นายชัชวาลย์  ทองดีเลิศ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
 

                
ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล            อ.ดร.ถนัด บุญชัย            รศ.ว่าที่ ร.ต.สกล แก้วสิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี            รองอธิการบดี                       คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 

                      
ผศ.ดร.มาโนช นวลสระ      อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์           ผศ.สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์        คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์                                                                และเทคโนโลยี 

 

 

 

             ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

                    
ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ     อ.ดร.กฤษฎา บุญชม            อ.ปริยาพร กองค า 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 

                                     

อ.กนกวรรณ มณีวรรณ          อ.ร าพึง โนพวน                 อ.ชนติา อิศรเสนา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                หัวหน้าฝ่ายประถมศึกษา                  หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 

 

                                            

           อ.ฐติิพงษ์ วงศ์รัตนมัจฉา           นางสาวรัชฎาพรรณ ธรรมธิ 
           หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน                     หัวหน้าส านักงาน         
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1.3 บุคลากร 
ณ ปัจจุบันโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ มีผู๎บริหาร 3 คน

ประกอบด๎วยผู๎อ านวยการและรองผู๎อ านวยการ 2 คน โดยรองผู๎อ านวยการ 1 คน เป็น
บุคลากร สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ ดังนั้นบุคลากรท้ังหมดท่ีสังกัดโรงเรียนสาธิตฯ มีจ านวน  
50 คน แยกตามประเภทการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

29 

1 

7 6 7 

ครูปฏิบัติการ 

คร ู

ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 

เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไปและนักวิชาการ 

เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติการและผู๎ปฏิบัติงานบริการ 

สัดส่วนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานวิชาการต่อการปฏิบัติงาน
สนับสนุน  เป็น  ร้อยละ 74 : ร้อยละ 26 
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สัดสํวนร๎อยละของคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 
 

 
 

 
โดยบุคลากรร๎อยละ 68 ปฏิบัติงานในโรงเรียนมากวํา 10 ปี ดังแสดงในแผนภมูิ 

 

46% 
54% 

ร้อยละของคุณวุฒิบุคลาการด้านวิชาการ 
ครูปฏิบัติการ คร ูและผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

8% 

38% 54% 

ร้อยละของคุณวุฒิ บุคลากรสายสนับสนุน 
เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป นักวิชาการ และผู้ปฏิบัติงานบริการ 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากวําปริญญาตร ี

15 

1 

9 

13 12 

น๎อยกวํา 5 ปี  5 - 9 ปี 10 - 14 ปี 15 - 19 ปี 20 ปีขึ้นไป 

อายุงานของบุคลากรโรงเรียนสาธิตฯ 

จ านวน (คน) 
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รายชื่อบุคลากร 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 30 คน 

ที่ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 น.ส.ธันย์ชยา บุญทา ครูปฏิบัติการ 
2 นางกนกวรรณ มณีวรรณ ครูปฏิบัติการ 
3 นางศุภกัญญา เพชรบุรี ครูปฏิบัติการ 
4 นางปริยาพร กองค า ครูปฏิบัติการ 
5 น.ส.ดวงกมล พวงลังกา ครูปฏิบัติการ 
6 น.ส.กรรณรัชต์ ไผํเฟื้อย ครูปฏิบัติการ 
7 นายฉลอง ทรายแก๎ว ครูปฏิบัติการ 
8 นายฐิติพงษ์ วงศ์รัตนมัจฉา ครูปฏิบัติการ 
9 นางวรารัตน์ หมอดู ครูปฏิบัติการ 
10 น.ส.ร าพึง โนพวน ครูปฏิบัติการ 
11 นางศิราณี แพทอง ครูปฏิบัติการ 
12 น.ส.จุฬารัตน์ ชัยมณีวรรณ์ ครูปฏิบัติการ 
13 น.ส.ปรวิศา น าบุญจิตร์ ครูปฏิบัติการ 
14 นายไพรสันต์ สุวรรณศรี ครูปฏิบัติการ 
15 น.ส.อรทัย อินทะวงค ์ ครูปฏิบัติการ 
16 นายพิเชษฐ์ คนสูง ครูปฏิบัติการ 
17 นายทศพล ยานันท์ ครูปฏิบัติการ 
18 นายจักรกฤษณ์ แสนใจ ครูปฏิบัติการ 
19 นายวีระวัฒน์ ฤทธ์ิศร ครูปฏิบัติการ 
20 น.ส.พิมพกานต์ จารเมือง ครูปฏิบัติการ 
21 น.ส.อรวรรณ รกไพร ครูปฏิบัติการ 
22 นางชนิตา อิศรเสนา ครูปฏิบัติการ 
23 นายบุญรัตน์ สดใส ครูปฏิบัติการ 
24 น.ส.วรรณวิไล เม็งทอง ครูปฏิบัติการ 
25 นางธนิดา ปิ่นแก๎ว ครูปฏิบัติการ 
26 น.ส.สุดารัตน์ ปัญญาเจริญ ครูปฏิบัติการ 
27 นายกันตภณ วิชัยทา ครูปฏิบัติการ 
28 น.ส.สุพิชญา ฑีฆาวงค์ ครูปฏิบัติการ 
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(ตํอ) 

ที่ รายชื่อ ต าแหน่ง 

29 น.ส.รัตนาภรณ์   ชัยขาว ครูปฏิบัติการ 
30 น.ส.กัญญนัทธ์     ศิร ิ               ครู 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  จ านวน  20 คน 

ที่ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 น.ส.รัชฎาพรรณ ธรรมธิ เจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
2 นายกิตสชนม์ ศรีตุลา นักวิชาการพัสดุ 
3 นายประสงค์ เรือนค า นักวิชาการเงินและบัญชี 
4 น.ส.นิชชิมา บัวประเสริฐย่ิง เจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5 น.ส.ศรัญญา ปิยะจันทร์ นักวิชาการศึกษา 
6 นายมนตรกฤต ญาณวชิรสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
7 น.ส.ทิพานัน นันตาราช ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 
8 นางอัมพวรรณ แสงอรุณประดิษฐ ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 
9 นางนงลักษณ์ เฮืองโฮม ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 
10 นางเกศแก๎ว มีทรัพย์ ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 
11 นางณิชกานต์ รินยศ ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 
12 น.ส.ธัญญารัตน์ แซวหลี ผู๎ปฏิบัตงานชํวยสอน 
13 น.ส.ศิริญญา  สุริยะ ผู๎ปฏิบัติงานชํวยสอน 
14 นางดาวเรือง นันตาราช ผู๎ปฏิบัติงานบริการ 
15 น.ส.บัวลอย คงคล ผู๎ปฏิบัติงานบริการ 
16 นางจันทร์ดี คงคล ผู๎ปฏิบัติงานบริการ 
17 นางบัวบาน ฟองจันทร์ เจ๎าหน๎าท่ีปฏิบัติการ 
18 นางสุถิรนันท์ บุตรพรม ผู๎ปฏิบัติงานบริการ 
19 นางล าครอง สวัสสิงคะ ผู๎ปฏิบัติงานบริการ 
20 นางอุไรวรรณ สันตติภัค ผู๎ปฏิบัติงานบริการ 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  เป็นห๎องปฏิบัติการด๎านการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ท่ีมุํงพัฒนาเด็กทุกคนให๎ได๎รับการพัฒนาด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอยํางมีคุณภาพและตํอเนื่อง ได๎รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎
อยํางมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ท่ีมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู๎และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นตํอ
การศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตนเองได๎เต็มตาม
ศักยภาพและเหมาะสมตามวัย  โดยใช๎ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เชํน  
Constructionism  Stem/Steam PLC, Active learning กิจกรรมโครงงานท่ีมุํง
แก๎ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศาสตร์พระราชา เพื่อเสริม
ประสบการณ์ ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู๎แหํงศตวรรษท่ี 21 น าไปสูํการสร๎างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตําง ๆ  โดยเปิดโอกาสให๎ทุกฝุายเข๎ามามีสํวน
รํวมในการคิด บริหาร และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  มุํงสร๎างสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวํางองค์กรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  ชุมชน องค์กรภายนอก ตลอดจน
บุคคลภายนอกจากภาคสํวนตําง ๆ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนสาธิตได๎รับจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
นักเรียนและการบริหารงาน จ านวน 6,642,300 บาท เป็นงบประมาณแผํนดินและงบเงิน
รายได๎ของมหาวิทยาลัยโดยคิดเป็นสัดสํวนร๎อยละของงบประมาณแผํนดินตํองบประมาณ
เงินรายได๎ เป็น 85.84% :14.16% (5,701,600 บาท : 940,700 บาท) แสดงรายละเอียด 
ในหน๎าถัดไป  
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 ผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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รายละเอียดของโครงการและงบประมาณ แสดงดังนี้ 
แหล่งงบประมาณ/ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม รวม 

งบประมาณแผ่นดิน       5,701,600.00  
1 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเชียงใหมํ 
   207,000.00  

2 โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

   380,000.00  

3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี      80,000.00  
4 โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความร๎ูและจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง 
     50,000.00  

5 โครงการพัฒนาศิษย์เกํา พบปะแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูและให๎
ความรู๎กับศิษย์เกํา 

       5,000.00  

6 โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

    1,322,100.00  

7 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   697,300.00  

8 โครงการพัฒนาผู๎เรียน    333,600.00  
9 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนโรงเรียนสาธิตฯ 
    2,626,600.00  

เงินรายได้     940,700.00  
1 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ    400,000.00  
8 โครงการพัฒนาผู๎เรียน    400,700.00  
10 โครงการประกันอุบัติเหตุกลุํมนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
   140,000.00  

รวมงบแผ่นดิน     5,701,600.00  
รวมเงินรายได้   940,700.00  
รวมทั้งหมด     6,642,300.00  
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งบด าเนินงาน 
23% 

งบลงทุน 
40% 

งบเงินอุดหนุน 
35% 

งบรายจ่ายอ่ืน 
2% 

ร้อยละของงบประมาณ 
ตามประเภท 

ของงบประมาณ 

1. โครงการการ
บริหารจัดการ

โรงเรียน 
3.63% 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

โรงเรียนสาธิตฯ 
6.66% 

3. โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
1.40% 

4. โครงการประกัน
คุณภาพ การจัดการ
ความรู้และจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง 
0.88% 

5. โครงการพัฒนา 
ศิษย์เก่า 
0.09% 

6. โครงการจัดการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
23.19% 

7. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
12.23% 

8. โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 
5.85% 

9. โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน
โรงเรียนสาธิตฯ 

46.07% 

ร้อยละของงบประมาณตามโครงการ 
ในส่วนงบแผ่นดิน 

1. การบริหารจัดการ
โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
42.52% 

10. โครงการประกัน
อุบัติเหตุกลุ่มนักเรียน

โรงเรียนสาธิตฯ 
14.88% 

8. โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

42.60% 

ร้อยละของ 
งบประมาณตามโครงการ 

ในส่วนงบเงินรายได้ 
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งบประมาณ ร๎อยละ 83.11 ลงสูํการพัฒนานักเรียน ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ในการพัฒนาผู๎เรียนและโรงเรียน  โดยงบประมาณ จ านวน 1,655,700 บาท ใช๎ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 13 กิจกรรม และ 400,700 บาท ใช๎ในการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 4 กิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนจ านวน 710 คน ในระดับกํอน
ประถมศึกษาจ านวน 224 คน และ ประถมศึกษาจ านวน 486 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการบริหาร
จัดการ 
9.14% 

9. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 
39.54% 

6. โครงการจัดการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
19.90% 

7. โครงการสนับสนุน 
ค่าหนังสือเรียน   ค่า
อุปกรณ์การเรียนและ
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

10.50% 

8. โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

11.05% 

2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

5.72% 

10. โครงการประกัน
อุบัติเหตุ 
2.11% 

5. โครงการพัฒนา
ศิษย์เก่า 
0.08% 

3. โครงการทบทวน
แผน 

กลยุทธ์ 
1.20% 

4. โครงการประกัน
คุณภาพ KM RM 

0.75% 

ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการต่างๆ 
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จ านวนนักเรียนคงอยู่ประจ าปีการศึกษา 2561 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวมแต่ละห้อง รวมทั้งหมด 

เตรียมอนุบาล1/1 9 11 20 
42 เตรียมอนุบาล1/2 11 11 22 

อนุบาล 1/1 15 15 30 
59 

อนุบาล 1/2 17 12 29 
อนุบาล 2/1 13 16 29 

55 
อนุบาล 2/2 12 14 26 
อนุบาล 3/1 17 17 34 

68 
อนุบาล 3/2 21 13 34 
รวมอนุบาล 115 109 224 224 

เกณฑ์มาตรฐาน ระดับอนุบาล อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็น 1 คนต่อ 25 คน จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็น 30 
คน ต่อ 1 ห้อง (ส าหรับโรงเรียน) สัดส่วนครูต่อนักเรียน เป็น ครู 1 คนต่อนักเรียน 14.93 คน และสัดส่วน
นักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเป็น 28 คนต่อ 1 ห้อง *เป็นรายห้องไม่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 2 ห้อง แต่มีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและนักศึกษาช่วยงานช่วยดูแลนักเรียน 
 

จ านวนนักเรียนคงอยู่ประจ าปีการศึกษา 2561 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวมแต่ละห้อง รวมทั้งหมด 

ป.1/1 16 14 30 
90 ป.1/2 15 15 30 

ป.1/3 15 15 30 
ป.2/1 16 15 31 

95 ป.2/2 17 15 32 
ป.2/3 17 15 32 
ป.3/1 23 14 37 

76 
ป.3/2 25 14 39 
ป.4/1 22 13 35 

72 
ป.4/2 23 14 37 
ป.5/1 18 19 37 

74 
ป.5/2 18 19 37 
ป.6/1 19 21 40 

79 
ป.6/2 19 20 39 

รวมประถม 263 223 486 486 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ระดับประถมศึกษา อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็น 1 คนต่อ 25 คน จ านวนนักเรียนต่อห้องเป็น 
40 คน ต่อ 1 ห้องสัดส่วน ครูต่อนักเรียน เป็น ครู 1 คนต่อนักเรียน 22.09 คน และสัดส่วนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง
เป็น 34.71 คนต่อ 1 *เป็นรายห้องอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู๎เรียน  44 กิจกรรม แยกเป็นร๎อยละของการพัฒนาในด๎านตํางๆ ดังนี้ 
 

 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ โรงเรียนด าเนินการเบิกจํายงบประมาณ คิดเป็นร๎อยละ 94.38  

การด าเนินงานของโรงเรียนได๎ตระหนักถึงเจตนารมณ์ของการเป็นโรงเรียนสาธิต 
(Demonstration school) คือ เป็นห๎องปฏิบัติการส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ เป็นแหลํง
พัฒนานวัตกรรมด๎านการศึกษา โรงเรียนได๎พัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน
สาธิตฯระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 ดังท่ีเสนอในข๎างต๎น ซึ่งเน๎นการท างานรํวมกันของ
โรงเรียน กับหนํวยงานตํางๆ ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก ในการใช๎ ศักยภาพ 
ทรัพยากรตํางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และแสวงหาความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอก ใน
การใช๎ทรัพยากร แหลํงเรียนรู๎  ให๎ เกิดการท างานและการใช๎งบประมาณให๎เ กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียน บุคลากร และโรงเรียนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ และสร๎าง
นวัตกรรม/งานวิจัย ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

โรงเรียนได๎พัฒนาระบบการบริหาร พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพื่อผลักดันให๎
เกิดการท างานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล บันทึกข๎อตกลง อีกท้ังยังสนับสนุน 
สํงเสริม การขอทุนสนับสนุนการวิจัยท้ังจากหนํวยงานภายในและภายนอก ไปสูํการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตให๎ศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต๎นแบบให๎กับโรงเรียนในท๎องถิ่น ตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ปี เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นตามพระราโชบาย 
 

กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอน 2% 

ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
วันส าคัญ 

27% 

พัฒนาเชิง
วิชาการ 
32% 

ทักษะชีวิต 
23% 

เครือข่าย
ผู้ปกครองและ
สนับสนุนการ

จัดการเรียนการ
สอน 
5% 

กีฬา ดนตรี 
ศิลปะ 
11% 

ร้อยละของกิจกรรมในแต่ละประเภทในการพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์/
ผลผลิต/
โครงการ/
กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมทั้งหมด 
(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค.) (เม.ย. - มิ.ย.) (ก.ค. - ก.ย.) 

งบแผ่นดิน เงินรายได ้ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมทั้งหมด 5,701,600.00  940,700.00  944,600.00  694,160.42  3,086,300.00  3,261,300.65  1,959,400.00  1,895,184.54  652,000.00  418,594.96  6,642,300.00  6,269,240.57  

ร้อยละ 100 100 14.22 10.45 46.46 49.10 29.50 28.53 9.82 6.30 100.00 94.38 

 

 
 
 

14.22 

46.46 
29.5 

9.82 

100 

10.45 

49.1 
28.53 

6.3 

94.38 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม 

ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน ผล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณาการและขยายระดับการจัด

การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 

 ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 เปูาประสงค์ท่ี 1 โรงเรียนเน๎นการท างานแบบบูรณาการมุํงสูํ
การพัฒนานักเรียน โรงเรียน ตามวิสัยทัศน์ ท้ังในสํวนของโรงเรียนและการรํวมด าเนินการ
รํวมกับหนํวยงานอื่นๆ  ด๎วยการสร๎างเครือขํายการท างานเพื่อการพัฒนา/เสริม
ประสบการณ์/สร๎างจิตส านึก ให๎กับผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลท่ีมีความรู๎ ทักษะ วิธีคิดท่ีเทําทัน
กับสถานการณ์ บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้โรงเรียนยัง
มุํงเน๎นการท างานท่ีให๎คุณคําในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล๎องกับผู๎เรียนเป็นส าคัญ  โดย
การบูรณาการทรัพยากร เชํน งบประมาณ  แหลํงเรียนรู๎ ผู๎รู๎ (วิทยากร/ผู๎เชี่ยวชาญ/
ปราชญ์ชาวบ๎าน) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์นอกเหนือจากกิจกรรมหลักของโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาครู เพื่อให๎เกิด
ประโยชน์สูงสุดแกํ ผู๎เรียน โรงเรียน ในการท่ีจะหลํอหลอมให๎ผู๎เรียน มีคุณลักษณะ 
สมรรถนะ ความมีวินัย ใฝุรู๎ คิดดี มีทักษะ และสํงเสริมให๎โรงเรียนเป็นแหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบ   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนมีการประชุมและจัดกิจกรรมเพื่อสร๎างความ
เข๎าใจในแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทบทวนกลยุทธ์และตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์
ของโรงเรียน และอีกท้ังยังมีการปรับตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ให๎มีความชัดเจน 
สอดคล๎องกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์มากยิ่งขึ้น จึงท าให๎ได๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงเรียนสาธิตฯ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบับปรับปรุง ประจ าปี พ.ศ. 2561) 
นอกจากนี้โรงเรียนมีการท างานแบบบูรณาการบริหารการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน ท้ังภายใน
โรงเรียนและหนํวยงานภายในมหาวิทยาลัย ได๎แกํ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส านักศิลปวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักหอสมุด และส านักดิจิทัล
เพื่อการศึกษา เป็นต๎น ส าหรับหนํวยงานภายนอก ได๎แกํ สถาบันสํงเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ศูนย์การเรียนรู๎การ
ท าเกษตรแบบธรรมชาติ  สมาคมดาราศาสตร์และวิทยาศาสตร์อวกาศเพื่อการศึกษา เป็น
ต๎น  รูปแบบการบริหารในลักษณะดังกลําวนี้ท าให๎โรงเรียนได๎รับผลประโยชน์สูงสุดอัน
กํอให๎เกิดศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎ตามมาเป็นอยํางมาก เพราะท าให๎  สร้างโรงเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และพัฒนาผู้เรียน ให๎มี ทักษะ

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  



23 

 

การเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานของ ศาสตร์พระราชา ดังจะเห็นได๎จากกิจกรรม
ตัวอยํางดังนี้ 
  

กิจกรรมพัฒนาครูที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 4 กิจกรรม คือ  
1. การจัดการเรียนรู๎แบบสะเต็มศึกษา (รํวมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)   
โดยครูโรงเรียนสาธิตฯ รํวมเรียนรู๎การจัดการศึกษาแบบสะเต็มศึกษาและจัดท าแผนจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
2. เรียนรู๎แนวคิดศาสตร์พระราชา (รํวมกับศูนย์การเรียนรู๎การท าเกษตรแบบธรรมชาติ)   
3. การอบรมครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม และ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (รํวมกับ
สถาบันสํงเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ สมาคมดาราศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์อวกาศเพื่อการศึกษา) โดยครูโรงเรียนสาธิตฯ รํวมเรียนรู๎และเป็นผู๎ชํวย
วิทยากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ในเรื่องดาราศาสตร์ แรงและการเคลื่อนท่ี หิน แรํ 
อุตุนิยมวิทยาเบื้องต๎นและการใช๎เลนส์มิวอาย ในชํวงชั้นท่ี 2 และ 3 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สวนของพํอ พออยูํ พอกิน พอเพียง (รํวมกับโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 4 กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรม สะเต็มศึกษา 
2. กิจกรรม สวนของพํอ พออยูํ พอกิน พอเพียง 
3. กิจกรรม Project approach 
4. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (รํวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
ในสํวนของการพัฒนาตนเองของบุคลากร บุคลากรมีการท าบันทึกข๎อตกลงกับทาง
โรงเรียน มีการท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลและมีการรายงานผลการพัฒนาตนเอง
เป็นรายบุคคล บุคลากรร๎อยละ 68.63 เข๎ารํวมอบรม/สัมมนาพัฒนาตนเอง ในเรื่อง 
ศาสตร์พระราชา สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สะเต็มศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาและใน
เปูาประสงค์นี้ มี 8 ตัวชี้วัด มีการประเมิน 7 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด ไมํบรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
เนื่องจากอยูํในกระบวนการยังไมํแล๎วเสร็จ ในการพิจารณาปรับเลื่อนวิทยะฐานะของ
บุคลากร ในปีงบประมาณ 2561 มีผู๎สํงผลงานเข๎ารับการพิจารณาจ านวน 2 ทําน 

  เป้าประสงค์ที่ 2 ขยายระดับจัดการศึกษาไปสู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

เปูาประสงค์ท่ี 2 มี 2 ตัวชี้วัด คือ ร๎อยละของการด าเนินงานตามแผนการขยาย
ระดับการศึกษาไปสูํระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นและจ านวนนักเรียนท่ีเข๎าศึกษา ยังไมํ
ประเมินในปีงบประมาณนี้ อยูํระหวํางเตรียมด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เป้าประสงค์ที่ 1 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
1. ร๎อยละของบุคลากรท่ีไปพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคล๎องกับเปูาหมายของ
องค์กร 

ร๎อยละ 65 68.63 

2. ร๎อยละของบุคลากรที่มี 
วิทยฐานะสูงขึ้น 

ร๎อยละ 3 อยูํในกระบวนการ
พิจารณา 2 คน 

3. ร๎อยละของงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาผู๎เรียน ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู๎ วัสดุ อุปกรณ์ 

ร๎อยละ 70 83.11 

4. จ านวนผลงาน/ชิ้นงาน/โครงการ
ท่ีท างานรํวมกันกับหนํวยงานอ่ืนใน
การพัฒนาผู๎เรียน/คร/ูท่ีสํงผลตํอ
การพัฒนาผู๎เรียน ท่ีสอดคล๎องกับ
เปูาหมายขององค์กร 

ผลงาน/
ชิ้นงาน/
โครงการ 

5 6 

5. จ านวนเครือขําย/ผู๎ร๎ู ท่ีเข๎า
มารํวมพัฒนาผู๎เรียนและโรงเรียน 

หนํวยงาน 2 6 

6. แหลํงเรียนร๎ูในโรงเรียน/ชุมชนท่ี
ได๎รับการพัฒนารํวมกันของ
โรงเรียนกับเครือขํายเพื่อเป็นแหลํง
พัฒนานักเรียน 

แหลํง - ยังไมํประเมิน 

7. จ านวนเรื่องเสนอแนะจาก 
ผู๎ปกครอง/ชุมชน ในการจัด
การศึกษา พัฒนาผู๎เรียน พัฒนาครู 
พัฒนาโรงเรียน 

เรื่อง 3 1 

8. กิจกรรมท่ีได๎รับการเสนอแนะ
จากผู๎ปกครอง/ชุมชน ถูกน ามา
ด าเนินการพัฒนาผู๎เรียน 
(มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา) 

กิจกรรม - 1 

กิจกรรมท่ีได๎รับการเสนอแนะจากผู๎ปกครอง คือ กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ ซึ่งทางโรงเรียนก็ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได๎ด าเนินการ จัดหา
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ Dyned และ อาจารย์ชาวตํางประเทศ มาเสริม
ทักษะทางภาษาอังกฤษให๎กับนักเรียน 
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ข้อมูลน าเสนอเพิ่มเตมิ จากตารางตามตัวช้ีวดัในยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ชื่อผลงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบการจัดการศึกษา
โดยการบูรณาการและ
ขยายระดับการจัด
การศึกษา 

2. ร๎อยละของบุคลากร 
ทีมี่ 
วิทยฐานะสูงขึ้น 
(ครูช านาญการ) 

อยูํในกระบวนการพิจารณา 2 คน 
อ.ชนิตา อิศรเสนา 
อ.วรรณวิไล เม็งทอง 

 4. จ านวนผลงาน/
ชิ้นงาน/โครงการที่
ท างานรํวมกันกับ
หนํวยงานอื่นในการ
พัฒนาผู๎เรียน/ครู/ที่
สํงผลตํอการพัฒนา
ผู๎เรียน ที่สอดคล๎องกับ
เปูาหมายขององค์กร 

1. การจัดการเรียนรู๎แบบสะเต็มศึกษา 
(รํวมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
พัฒนาครู 
2. กิจกรรม สะเต็มศึกษา พัฒนานักเรียน 
3. เรียนรู๎แนวคิดศาสตร์พระราชา (รํวมกับ
ศูนย์การเรียนรู๎การท าเกษตรแบบธรรมชาติ) 
พัฒนาครู 
4. กิจกรรม สวนของพํอ พออยูํ พอกิน 
พอเพียง พัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา 
5. กิจกรรม Project approach 
พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย 
6. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (รํวมกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
พัฒนาครูและนักเรียน 

 5. จ านวนเครือขําย/ผู๎รู๎ 
ที่เข๎ามารํวมพัฒนา
ผู๎เรียนและโรงเรียน 

1. คณะครุศาสตร์  
(แหลํงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ศูนย์การเรียนรู๎การท าเกษตรแบบ
ธรรมชาติ 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  5. สถาบันสํงเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
6. สมาคมดาราศาสตร์และวิทยาศาสตร์
อวกาศเพ่ือการศึกษา 

 8. กิจกรรมที่ได๎รับการ
เสนอแนะจากผู๎ปกครอง 
/ชุมชน ถูกน ามา
ด าเนินการพัฒนาผู๎เรียน 
(มีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษา) 

โปรแกรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
Dyned 
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การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครู การพัฒนาโรงเรียน 

มีวินัย ใฝ่รู้ คิดดี มีทักษะ แหล่งเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนามนุษย์ 
 

วิสัยทัศน์ ปรัชญา 

การพัฒนาตนเอง การด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน/ประเทศ 

สนับสนุนทรัพยากร 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ บุคลากร 

 

พัฒนาแนวคิด/องค์ความรู้/ร่วมท ากิจกรรม/
แลกเปลี่ยน ให้ค าแนะน า 

 

1. 
โร

งเรี
ยน
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าล

ัย
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ภา
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3. 
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ผู้ป

กค
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งแ
ละ

ครู
 ผู้

ปก
คร

อง
 

4. 
ชุม

ชน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ ยกระดับคุณภาพของนักเรียน ให๎เป็นท่ียอมรับของท๎องถิ่น 
แนวคิดการด าเนินการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เป้าประสงค์ที่ 1 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ท่ีได๎รับการพัฒนาให๎บูรณาการกับ
ศาสตร์พระราชา/ 
Constructionism STEM/STEAM 
/PLC และอื่นๆ 

รูปแบบ/
ชิ้นงาน/ 
ผลงาน 

1 2 
 

2. ร๎อยละของกิจกรรมท่ีมีการฝึก
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ร๎อยละ 40 46.34 

3. ร๎อยละของนักเรียนท่ีผํานเกณฑ์
คุณภาพในการประเมินทักษะในแตํ
ละโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

ร๎อยละ 40 ไมํบรรลุ 
 

4. ร๎อยละของนักเรียนท่ีสามารถ
เข๎าศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎นของโรงเรียนชั้นน า  
ระดับจังหวัด/ระดับประเทศ 

ร๎อยละ 30 44.12 

5. จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมี
คุณภาพ 

ผลงาน 5 3 

 
 

1. โรงเรียน
มหาวิทยาลัย 
2. ชมรม
ผู้ปกครอง
และครู 
ผู้ปกครอง 

การพัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

นวัตกรรม 
เพื่อการ
พัฒนามนุษย์ 
 

ครู 
เปิดใจ เรียนรู้ 
ร่วมพัฒนา 

พัฒนาตนเอง 
วิจัยในชั้นเรียน 

พัฒนาผู้เรียน 
มีวินัย ใฝ่รู้  
คิดดี  
มีทักษะ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ท่ีบูรณาการกับศาสตร์พระราชา 2 รูปแบบ คือ สวนของพํอ พออยูํ พอกิน พอเพียง ใน
ระดับประถมศึกษา และ Project approach ในระดับอนุบาล มีการจัดการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษาทุกห๎องในระดับชั้นประถมศึกษา ห๎องละ 2 กิจกรรม  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 41 กิจกรรม แตํมีกิจกรรมท่ีบูรณาการและฝึกทักษะ
การเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 19 กิจกรรม คิดเป็น ร๎อยละ 46.34 แตํไมํบรรลุใน
ตัวชี้วัดที่ 3 เนื่องจากการรายงานผลการประเมินทักษะในโครงการไมํชัดเจน ทางโรงเรียน
จึงต๎องเน๎นย้ ากับทางผู๎รับผิดชอบโครงการในการก าหนดเกณฑ์ให๎ชัดเจน และมีการ
ประเมินผลการฝึกทักษะในรายงานโครงการ 

 ข้อมูลน าเสนอเพิ่มเติม จากตารางตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ชื่อผลงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

1. รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่ได๎รับการ
พัฒนาให๎บูรณาการกับ
ศาสตร์พระราชา/ 
Constructionism 
STEM/STEAM 
/PLC และอ่ืนๆ 

1. กิจกรรม สวนของพํอ พออยูํ พอกิน 
พอเพียง บูรณาการ ศาสตร์พระราชาและ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. กิจกรรม Project approach บูรณาการ 
ศาสตร์พระราชาและสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 5. จ านวนงานวิจัยในชั้น
เรียนที่มีคุณภาพ 

1. ผลการจัดกิจกรรมทางกายโดยใช๎สื่อวัสดุ
ธรรมชาติที่มีตํอพัฒนาการ 4 ด๎าน ของเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมํ โดย อ.วรรณวิไล เม็งทอง 
2. ผลการจัดกิจกรรมทางกายโดยใช๎สื่อจาก
วัสดุเหลือใช๎ที่มีตํอ พัฒนาการ 4 ด๎าน ของ
เด็กปฐมวัยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมํ โดย อ.ชนิตา อิศรเสนา 
3. รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและสถานศึกษา กรณีศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
อ.จุฬารัตน์ ชัยมณีวรรณ์ อ.บุญรัตน์ สดใส 
อ.ดวงกมล พวงลังกา 
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แนวทางจัดการเรียนการสอน สวนของพ่อ พออยู่ พอกิน พอเพียง บูรณาการ ศาสตร์พระราชา

และสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดกิจกรรม Project approach บูรณาการ ศาสตร์พระราชาและสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาให๎โรงเรียนเป็นแหลํงเรียนรู๎และสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ ยกระดับโรงเรียนให๎อยํูระดับแนวหน๎าของจังหวัดเชียงใหมํ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
1. จ านวนแหลํงเรียนร๎ู แหลํง 1 2 
2. ร๎อยละของผู๎ใช๎แหลํงเรียนร๎ู มี
ความพึงพอใจตํอแหลํงเรียนรู๎ 

ร๎อยละ 75 ไมํบรรลุ 
ไมํไดป๎ระเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. ร๎อยละของบุคลากรที่ไปบริการ
วิชาการ 

ร๎อยละ 5 25.50 

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ 

โครงการ 
/กิจกรรม 

1 3 

5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่น าเอาผลงาน 
(องค์ความรู๎/นวัตกรรม/งาน
สร๎างสรรค์/บูรณาการศาสตร์
พระราชา) ของโรงเรียนไป
ด าเนินการ 

โครงการ 
/กิจกรรม 

- 1 

6. จ านวนผลงานวิจัย/ 
งานสร๎างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของครู 
นักเรียน/นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 

โครงการ 
/กิจกรรม 

2 4 

7. จ านวนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาครู หลักสูตร - ยังไมํประเมิน 
8. ร๎อยละของผู๎เข๎ารํวมท่ีมีสํวนใน
การให๎ข๎อเสนอแนะ/รํวม
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 

โครงการ 
/กิจกรรม 

- ยังไมํประเมิน 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ขึ้นในโรงเรียน 2 แหลํง 

คือ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สวนของพํอ พอ
อยูํ พอกิน พอเพียง และ บริเวณรอบอาคารอนุบาล เป็นแหลํงเรียนรู๎ ส าหรับ Project 
approach ในเรื่ องเกษตรทฤษฎีใหมํ  แตํ ไมํ ได๎ประเมินความพึงพอใจ ดั งนั้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต๎องมอบหมายให๎ครูผู๎รับผิดชอบด าเนินการ โรงเรียนมีกิจกรรม
บริการวิชาการ  3 กิจกรรมคือ การอบรมครูตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการอบรมครูต ารวจตระเวนชายแดน ในเขตภาคเหนือ 
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กองกับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 31, 32, 33 และ 34  เมื่อวันท่ี  25-26 สิงหาคม 
2561 และ ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
เมื่อวันท่ี 2-3 สิงหาคม 2561 ณ  โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท จ.เชียงใหมํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
สวนของพํอ พออยูํ พอกิน พอเพียง กับ ครูต ารวจตระเวนชายแดนท่ีเข๎ารํวมอบรม 
นอกจากนั้นยังลงพื้นท่ี ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดน บ๎านน้ าบํอสะเป๋ อ.ปาง    
มะผ๎า จ.แมํฮํอองสอน ได๎น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน สวนของพํอ พออยูํ พอกิน 
พอเพียง และสะเต็มศึกษา ไปแลกเปลี่ยนและจัดกิจกรรมรํวมกับครูและนักเรียน ศูนย์การ
เรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
 

 
 

การท ากิจกรรม PLC สวนของพํอ พออยูํ พอกิน พอเพียงกับครูต ารวจตระเวนชายแดน 
 ในการอบรมครูต ารวจตระเวนชายแดนตามโครงการพระราชด าริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันท่ี  25-26 สิงหาคม 2561 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บุคลากรของโรงเรียนมีงานวิจัย/งานสร๎างสรรค์/
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 4 ชิ้นงาน รายละเอียดตามข๎อมูลเพิ่มเติมในตาราง
หน๎าท่ี 34 ท าให๎ในยุทธศาสตร์นี้ มีตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด ไมํประเมิน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 5 
ตัวชี้วัด ไมํบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 83.33 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและยั่งยืน 
เปูาประสงค์ สร๎างแนวคิดของบุคลากรในการเรียนรู๎ ปรับตัว รํวมกันพัฒนาองค์กรสูํ
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
1. ร๎อยละของบุคลากรที่รํวม
กิจกรรม 
เปิดใจ เรียนรู๎ รํวมพัฒนา 

ร๎อยละ 80 100 

***2. ร๎อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ร๎อยละ 40 84.21 

ในยุทธศาสตร์ท่ี 4 เป็นภาพรวมของการด าเนินการ บุคลากรในโรงเรียนมีความ
เข๎าใจถึงบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน เริ่มเปิดใจท่ีจะเรียนรู๎ ก าหนดเปูาหมายรํวมกัน
ท่ีจะพัฒนาตนเองพัฒนาโรงเรียนไปเป็นแหลํงเรียนรู๎ในการจัดการศึกษาให๎กับโรงเรียนใน
ชุมชน เป็นแหลํงพัฒนา ปลูกฝัง ให๎อนาคตของชาติเป็น บุคลากรท่ีมีคุณภาพ “มีวินัย ใฝุรู๎ 
คิดดี มีทักษะ” 

ร๎อยละของความส าเร็จ (บรรลุตามตัวชี้วัด) ในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาโรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามตัวชี้วัดได๎ในแผนยุทธศาสตร์ฯ ได๎ 
19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 84.21 โดย มี 3 ตัวชี้วัดท่ีจะต๎องปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินการ และอีก 5 ตัวชี้วัดยังไมํประเมินในปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ  ***เป็นตัวชี้วัดในภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์ 
(ตัวชี้วัดมี 24 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดในภาพรวม 1 ตัวชี้วัด) 
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ข้อมูลน าเสนอเพิ่มเตมิ จากตารางตามตัวช้ีวดัในยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ชื่อผลงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาให๎
โรงเรียนเป็นแหลํงเรียนรู๎
และสร๎างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 

4. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ 

การอบรมครูตามโครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 2 กิจกรรม   
  1. การอบรมครูต ารวจตระเวนชายแดน 
กองกับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 31, 
32, 33 และ 34   
  2. การอบรมครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
และมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
การจัดการเรียนการสอน สวนของพํอ พอ
อยูํ พอกิน พอเพียง กับ ครูต ารวจตระเวน
ชายแดนที่เข๎ารํวมอบรม 
  3. การน าเสนอ สวนของพํอ พออยูํ พอ
กิน พอเพียง กับ ศูนย์การเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน บ๎านน้ าบํอสะเป๋ อ.ปางมะ
ผ๎า จ.แมํฮํอองสอน และสะเต็มศึกษา  

 5. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่น าเอาผลงาน 
(องค์ความรู๎/นวัตกรรม/
งานสร๎างสรรค/์บูรณา
การศาสตร์พระราชา) 
ของโรงเรียนไป
ด าเนินการ 

1. การน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การ
จัดการเรียนการสอน สวนของพํอ พออยูํ 
พอกิน พอเพียง กับ ครูต ารวจตระเวน
ชายแดนที่เข๎ารํวมอบรม 
และการน าเสนอ สวนของพํอ พออยูํ พอกิน 
พอเพียง กับ ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน บ๎านน้ าบํอสะเป๋ 
 

 6. จ านวนผลงานวิจัย/ 
งานสร๎างสรรค ์
สิ่งประดิษฐ์ของครู 
นักเรียน/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

1. การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการศึกษาในด๎านการอนุรักษ์ ภูมิ
ปัญญาล๎านนาเชิงหัตถกรรมในพื้นที่ชุมชน
วัดศรีสุพรรณ (วัวลาย) อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหมํ โดย อ.ไพรสันต์ สุวรรณศรี 
2. กิจกรรม สวนของพํอ พออยูํ พอกิน 
พอเพียง บูรณาการ ศาสตร์พระราชาและ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. กิจกรรม Project approach บูรณาการ 
ศาสตร์พระราชาและสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
4. กิจกรรมสะเต็มศึกษา รถของเลํน 
และอาหาร 
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การศึกษาต่อในระดับมธัยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ของนักเรียน 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา และศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
ที่ โรงเรียน จ านวน 
1. สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 2 
2. ยุพราชวิทยาลัย 14 
  (ห๎องเรียนEP 1 คน) 

3.. วัฒโนทัยพายัพ 10 
4. นวมินทราชูทิศพายัพ 19 

ทุนกีฬา 5 คน ทุนเรียนดี 2 คน 
5. ปรินส์รอแยลวิทยาลัย - 
6. ดาราวิทยาลัย - 
7. เทพบดินทร์วิทยา 6 
8. โกวิทธ ารงค์ 2 
9. เมตตาศึกษา - 
10. แมํริมวิทยาคม 2 

(ห๎องเรียนวิทยาศาสตร์) 
11. วิทยาลัยนาฏศิลป์ 4 
12. วารี - 
13. สารสาสน์ - 
14. กาวิละวิทยาลัย 2 
15. เชียงใหมํคริสเตียน - 
16. ดอยสะเก็ดวิทยาคม - 
17. วชิรวิทย ์ 3 
18. หอพระ 1 
19. ประทืองทิพย์กรุงเทพ 1 

ทุนเรียนฟรีฟุตบอล 
20. พระหฤทัย 2 

รวม 68 
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ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 

ของ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
เทียบกับภาคส่วนต่างๆ 

 

จากผลของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียนสาธิตฯ สูงกวําคะแนนเฉลี่ยของประเทศ และโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีคะแนนเฉลี่ยใกล๎เคียงกับโรงเรียนในกลุํมส านักงานการศึกษา
เอกชนแตํต่ ากวําโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนท่ีสังกัด สกอ. ซึ่งก็เป็นเปูาหมายของโรงเรียนท่ี
จะต๎องพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสํวนของ สาระ เนื้อหา (Content)      
ให๎ทัดเทียมกับโรงเรียนในกลุํมท่ีตนเองสังกัด แตํเปูาหมายท่ีส าคัญของโรงเรียนคือต๎อง
พัฒนาให๎ผ๎ูเรียนมีทักษะ (Skill) ไมํวําจะเป็นทักษะการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู๎ ทักษะการ
คิด ทักษะชีวิต เป็นไปตามเจตนารมณ์ของโรงเรียน คือ ให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะ เป็นคนท่ี 
“มีวินัย ใฝุรู๎ คิดดี มีทักษะ” ไปพร๎อมกับการเรียนเน้ือหา (Content) 

48.99 

41.14 42.52 43.56 45.29 

35.55 
38.13 

32.73 

50.3 

42.06 42.18 
46.65 46.58 

37.12 
39.12 

36.34 

61.52 
59.47 

51.1 

65.7 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังฤษ 

ผลคะแนนเฉลี่ย (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 

โรงเรียน สพฐ สช ประเทศ สกอ 
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ผลงานนักเรียน ปีงบประมาณ 2561 ตุลาคม  2560  -  กันยายน  2561 

เดือนกันยายน 
ล าดับ รายการ ชื่อ-สกุล/รางวัล ระดับการ

แข่งขัน 
1. วันพุธ ที่ 20 กันยายน 2560 พิธีมอบ

รางวัลเยาวชนดีเดํนของเทศบาลนคร
เชียงใหมํโดยมี นายสุนทร ยามศิริ 
รองนายกเทศมนตรีนครเชียงใหมํ 
เป็นผู๎มอบ ณ สนามกีฬาเทศบาลนคร
เชียงใหมํ  

ด.ญ.อรจีรา   มีบุญ 
รางวัลเยาวชนดีเดํน 

จังหวัด 

2. เมื่อวันที่  23  กันยายน 60    
การแขํงขันเทเบิลเทนนิส  ฉงซินคัพค
รั้งที่  3  ณ  โรงเรียนชํองฟูาซินเซิงวา
นิชบ ารุง   

ด.ญ.ทอฝัน   ขันทอง   
ได๎รับรางวัลชนะเลิศ  รุํนอายุ  9  
ปี หญิง   

จังหวัด 

3. การประกวด Top Model Thailand 
2017 รอบออดิชั่น ภาคเหนือ ณ 
ห๎องบ๎านแสนตอง โรงแรมโลตัสปาง
สวนแก๎ว จ.เชียงใหมํ วันอาทิตย์ที่ 24 
กันยายน 2560  ได๎รับคัดเลือก
ตัวแทนภาคเหนือ 

ด.ญ.ฐิติรัตน์ ชุมพลอนันต์ 
ด.ญ.บุญยานุช สันติสวัสดิ์ 
ได๎รับคัดเลือกตัวแทนภาคเหนือ 
 

ภาคเหนือ 

4 การแขํงขันยิมนาสติกศิลป์และ
ยิมนาสติกแอโรบิก ชิงชนะเลิศแหํง
ประเทศไทย ชิงถ๎วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนสุดา สยามบรม
ราชชนนี ประจ าปี 2560 ระหวําง
วันที่ 27-30 ก.ย. 2560  

1. ด.ญ ฟิตตรี้ เซะบากอ  
ยิมนาสติกศิลป์  
1 เหรียญทอง จากอุปกรณ์ 
ฟอเอ็กเซอร์ไซ รุํนอายุ 9ปี ขึ้นไป  
2 เหรียญ ทองแดง จากอุปกรณ์
บีมและอุปกรณ์รวม  
2. ด.ญ.อานนี่ เซะบากอ  
ยิมนาสติกศิลป์  
1 เหรียญทอง จากอุปกรณ์บีม  
รุํนอายุไมํเกิน 9 ปี  
3 เหรียญเงิน จากอุปกรณ์  
ฟอร์เอ็กเซอร์ไซร์ อุปกรณ์  
ม๎ากระโดด และ อุปกรณ์รวม  
1 เหรียญทองแดง จากอุปกรณ์ 
บาร์ตํางระดับ 1 เหรียญเงิน 
ยิมนาสติกแอโรบิก หญิงเดี่ยวรุํน
ยุวชน 

ประเทศไทย 
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เดือนพฤศจิกายน 
ล าดับ รายการ ชื่อ-สกุล/รางวัล ระดับการ

แข่งขัน 
5. โครงการคนดีศรีเชียงใหมํ  รับรางวัลเมื่อ

วันที่  25  พ.ย.2560       
1. ด.ญ.ณัฐณิชา รัตนตรัย 
2.ด.ช.ปฏภิาณ   บัวแย๎ม   
3.ด.ช.พชรดนัย  รินแสงปิน 
4.ด.ญ.พิมพกานต์    คงอยูํ 
5.ด.ช.พีรวิชญ์   ธนันชัย    
6.ด.ญ.ไพลิน สุภาพกุล 
7.ด.ช.มนพัทธ์  ดวงมา    
8.ด.ช.ยุทธพงศ์  ชัยลัภนสวัสดิ์ 
9. ด.ช.วิรุฬ     สมเครือ     
10. ด.ญ.สุวรรณพร  สุวรรณ์     

จังหวัด 

6. การแขํงขัน TO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE THAILAND 
CHAMPIONSHIP 2018  รอบชิงแชมป์
ภาคเหนือ จ านวน 2 รุํน คือ   รุํน  
Junior  (อายุ 6-9 ปี)  และรุํน Pre – 
teenage (อายุ 10-14 ปี)  เมื่อวันที่   
25-26 พฤศจิกายน  2560 ได๎รับถ๎วย
รางวัลจากผู๎วําจังหวัดเขียงใหมํ   

1. ชนะเลิศรุํน Junior   
2. ชนะเลิศรุํน Pre – teenage 

ภาคเหนือ 

เดือนธันวาคม  
7. การแขํงขันวาดภาพเหมือนจริง  ไมํจ ากัด

เทคนิคการวาด ระดับชํวงอายุ 8-14 ปี  
ได๎รับถ๎วยรางวัลเกียรติยศของ พลเอก
เปรม  ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรี
และรัฐบุรุษ  ณ  อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยแมํโจ๎  จังหวัดเชียงใหมํ  
เมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2560 

ด.ช.ชาติโยดม  ชวดเปีย   
รางวัลชนะเลิศ  
 

จังหวัด 

เดือนมกราคม  
8. รางวัลเยาวชนดีเดํน เนื่องในวันเด็ก

แหํงชาติจาก นายกเทศมนตรี 
นครเชียงใหมํ วันที่ 13 มกราคม 2561 
ส านักงานเทศบาลนครเชียงใหมํ 

ด.ญ.ปสุตา ฟองรัตน์ 
 

จังหวัด 

9. รางวัลเยาวชนดีเดํนกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักนายกรัฐมนตรี  ได๎รับโลํเกียรติยศ 
ณ ตึกสันติไมตรี  ท าเนียบรัฐบาล  เมื่อ 
วันที่  8  มกราคม 2561 

ด.ญ.สิริน  บุตรส าราญ   
ด.ญ.ฟิตตรี้   เซะบากอ 
 

ประเทศ 
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เดือนกุมภาพันธ์ 
ล าดับ รายการ ชื่อ-สกุล/รางวัล ระดับการ

แข่งขัน 
10. การแขํงขัน TO BE NUMBER ONE 

TEEN DANCERCISE THAILAND 
CHAMPIONSHIP 2018  รอบชิงแชมป์
ภาคเหนือ จ านวน 2 รุํน คือ   รุํน  
Junior  (อายุ 6-9 ปี)  และรุํน Pre – 
teenage (อายุ 10-14 ปี)  เมื่อวันที่  3-4 
กุมภาพันธ์  2561 ณ  เดอะมอลล์บาง
กะปิ กทม.   

1.รองชนะเลิศอันดับ 1 Junior   
2.ชนะเลิศรุํน Pre – teenage 

ประเทศ 
 

เดือนมีนาคม 
11. การแขํงขันหมากรุกสากลเยาวชนชิง

ชนะเลิศแหํงประเทศไทย  ครั้งที่  13  ปี 
2561  เมื่อวันที่ 8-12  มีนาคม  2561 ณ 
สมาคมศิษย์เกําอัสสัมชัญ  พระราม 4   
กทม. 

ด.ญ.สิริน  บุตรส าราญ   
ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
รุํนอายุไมํเกิน 10 ปี   
 

ประเทศ 

12. การแขํงขันกีฬายิมนาสติก ประเภททีโอ 
ในการแขํงขันกีฬาเยาวชนแหํงชาติ ครั้งที่ 
34 "นํานเกมส์" เมื่อวันที่ 24-25 มีนาคม 
2561 

ด.ญ.ฟิตตรี้   เซะบากอ 
 

ประเทศ 

เดือนเมษายน 
13. การแขํงขัน THAILAND HIPHOP 

DANCE CHAMPIONSHIP 2018      
เมื่อวันที่ 28-29 เมษายน 2561          
ณ โรงละครอักษรา คิงพาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร คัดเลือกเป็นตัวแทน
ประเทศไทย เพ่ือเข๎าแขํงขัน รายการ 
Hiphop International's World 
Hiphop Dance Championship      
ณ เมืองฟีนิกส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
แชมป์ประเทศไทย รุํน Junior 
Division(7-12 ปี) ชื่อทีม 
REFRESHMENT  
ด.ญ.สุขุมาภรณ์   หมอดู 
ด.ญ.นันท์นภัส  แสนเดชา 
ด.ญ.พรกนก  สิงหธนากร 
ด.ญ.กัญญรัตน์  สินธุชัย 
ด.ญ.เพชรลัดดา  กันติ๊บ 
ด.ช.กิตติกวิน   สารใจ 

ประเทศ 

14. การแขํงขันกีฬาแหํงชาติ ภาค 5 ครั้งที่ 
46 "เพชบุระเกมส์" เมื่อวันที่  
27 เมษายน -1 พฤษภาคม 2561  
ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ด.ช.อัครณัฏฐ์ แมคโดโกลด์  
ด.ญ.ชนัญธิดา ก๋องค า  
ได๎รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
การแขํงขันลีลาศ ประเภทลาติน 
อเมริกัน class E 

ภาคเหนือ 
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เดือนพฤษภาคม 
ล าดับ รายการ ชื่อ-สกุล/รางวัล ระดับการ

แข่งขัน 
15. การแขํงขัน วํายน้ า กกท.5  

ต๎านยาเสพติด ครั้งที่ 3   
ระหวํางวันที่  12-13 พฤษภาคม 2561 

ด.ช.ปราชญ์ มาลัย  ได๎รับรางวัล 
1 เหรียญทอง  
5 เหรียญเงิน  
4 เหรียญทองแดง 
ถ๎วยชนะเลิศอันดับ 2 
ด.ช.ณัฏฐช์ัย ลิมปิสวัสดิ์ ป.5  
1 เหรียญทอง 
1 เหรียญเงิน 
2 เหรียญทองแดง 
ถ๎วยรางวัลนักกีฬายอดเยี่ยม  
อันดับ 5 

จังหวัด 

16. การแขํงขันพระยาพิชัยแชมเปี้นชิพ    
ครั้งที่ 3 วันที่ 5-6  พฤษภาคม  2561    
ณ สระวํายน้ าโรงเรียนลับแลพิทยาคม  
จ.อุตรดิตถ์ 

ด.ช.ปราชญ์   มาลัย ได๎รับรางวัล 3 
เหรียญทอง พร๎อมถ๎วยรางวัล
ชนะเลิศอันดับที่ 5 
ด.ช.ณัฏฐช์ัย ลิมปิสวัสดิ์ ได๎รับ
รางวัล 7 เหรียญทอง พร๎อมถ๎วย
รางวัลนักกีฬายอดเยี่ยมอันดับที่ 4  

จังหวัด 

เดือนมิถุนายน 
17. การแขํงขันกีฬานักเรียนกรมพลศึกษา 

ยิมนาสติกแอโรบิก ประเภทบุคคลหญิง 
รุํนอายุ 8-11 ปี ประจ าปี 2561 เมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน 2561 ที่อาคารกีฬา
นิมิบุตร 

ด.ญ.อานนี่ เชะบากอ  
ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน 

ประเทศ 

18. การแขํงขันกีฬาหมากรุกไทยเยาวชนชิง
ชนะเลิศแหํงประเทศไทย  ปี 2561 ใน
วันที่ 9-10 มิ.ย. 2561  ณ  อาคารเอก
ทศรถ  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

ด.ญ.สิริน  บุตรส าราญ  ได๎รับ
รางวัลชนะเลิศ   

ประเทศ 

19. การแขํงขัน THE GREATEST DANCE 
อายุไมํเกิน 18 ปี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 
2561 ณ เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหมํ  

โรงเรียนสาธิตได๎รับรางวัลชนะเลิศ 
 

จังหวัด 

20. การแขํงขันเต๎นประกอบเพลงระดับ
ประถมศึกษา งานวันตํอต๎านยาเสพติด
โลก จังหวัดเชียงใหมํ   ประจ าปี
การศึกษา  2561 

โรงเรียนสาธิตได๎รับรางวัลชมเชย จังหวัด 
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เดือนมิถุนายน 
ล าดับ รายการ ชื่อ-สกุล/รางวัล ระดับการ

แข่งขัน 
21. การแขํงขันลูกทุํงพร๎อมหางเครื่องระดับ

ประถมศึกษา งานวันตํอต๎านยาเสพติด
โลก จังหวัดเชียงใหมํ ประจ าปีการศึกษา  
2561  วันที่ 26 มิถุนายน  2561 

โรงเรียนสาธิตได๎รับรางวัลชมเชย 
 

จังหวัด 

เดือนกรกฎาคม 
22. การแขํงขันวํายน้ าล าพูนแชมเปี้ยนชิพ 

2018 ครั้งที่ 13 ณ สระวํายน้ าโรงเรียน
สํวนบุญโญปถัมภ์ จ.ล าพูน วันที่ 28 – 
29 กรกฎาคม 2561 

ด.ช.ปราชญ์  มาลัย ได๎รับรางวัล 2 
เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน 2 
เหรียญทองแดง  
ด.ช.ณัฏฐช์ัย ลิมปิสวัสดิ์ ได๎รับ
รางวัล 5 เหรียญเงิน พร๎อมถ๎วย
รางวัลนักกีฬายอดเยี่ยม อันดับ 3 
ด.ญ.ภวชล ศิริวรรณภาอร  
1 เหรียญทองแดง  

จังหวัด 

เดือนสิงหาคม 
23. การแขํงขันหมากรุกสากลเกมมาตรฐาน 

รายการ Chiangmai open chess 
championship 2018 เมื่อวันที่ 27 - 31 
กรกฎาคม 2561 ณ ชั้น 3 E-sport 
Arena Hall ศูนย์การค๎าพันธุ์ทิพย์
เชียงใหมํ 

ด.ช.ปุณยธร แกํนรัตนะ 
รุํนโอเพํนอายุ ไมํ 7 ปี ได๎รับรางวัล
ชนะเลิศ  
ด.ญ.ปัณณธร แกํนรัตนะ 
รุํนโอเพํนอายุ ไมํ 7 ปี ได๎รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

จังหวัด 

24. กิจกรรมเนื่องในสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
”Wichai Science Fair 2018” ไขํตกตึก 
วันที่ 8 สิงหาคม 2561 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ 
ด.ช.ขวัญชัย กองค า 
ด.ช.ทัพพเศรษฐ์ ผกานนท์ 
ด.ช.ทัตเมธา สอนภิรม 

จังหวัด 

25. TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE CHIANGMAI 
CHAMPOINSHIP 2019  
ณ อุทยานการค๎ากาดสวนแก๎ว รอบ
คัดเลือกระดับจังหวัดเชียงใหมํ 

รางวัลชนะเลิศ รํุน Junior  
(อายุ 6-9 ปีบริบูรณ์) 
และรางวัลชนะเลิศ  
รุํน Pre – teenage  
(อายุ 10-14 ปีบริบูรณ์) 

จังหวัด 
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เดือนกันยายน 
ล าดับ รายการ ชื่อ-สกุล/รางวัล ระดับการ

แข่งขัน 
26. การแขํงขันกีฬาวํายน้ าชิงชนะเลิศแหํง

ประเทศไทย (ภาคเหนือ) ชิงถ๎วยพระยา
พิชัยดาบหัก ณ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปี 2561 ระหวํางวันที่ 7-9 
กันยายน 2561 

ด.ช.ปราชญ์ มาลัย ได๎ถ๎วยรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 5 พร๎อม 1 เหรียญ
เงิน 2 ทองแดง  
ด.ช.ณัฏฐชัย ลิมปิสวัสดิ์ 3 เหรียญ
ทอง 6 เหรียญเงิน 2 เหรียญ
ทองแดง พร๎อมถ๎วยรางวัลนักกีฬา
ยอดเยี่ยม อันดับ 2 และท าลาย
สถิติภาคเหนือ รายการ ฟรีสไตล์ 
1500 ม. 

ภาคเหนือ 

27. การแขํงขันการประกอบหุํนยนต์ปฏิบัติ
ภารกิจแบบบังคับด๎วยมือ              
ด๎วยไมโครคอนโทรลเลอร์กับ
ArduinoCodeและแผงวงจร POP-X2 
ในงานวันเยาวชนจังหวัด.เชียงใหมํ    
โดยองค์การบริหารสํวนจังหวัด ณ 
ศูนย์การค๎าพันธุ์ทิพเชียงใหมํ          
วันที่ 16 กันยายน 2561 

ทีม Satit CMRU Robot Club 
โดย ด.ช.กีรติ ใสํแก๎ว 
ด.ช.สิทธินนท์ สั่งสินทรัพย์ 
ด.ช.พชรดนัย ถาวรทคม 
ได๎รับรางวัลชนะเลิศ 
 

จังหวัด 

28. โครงการ Dance to your dream    
เต๎นเติมฝัน โดย บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) วันที่ 19 
กันยายน 2561 

ทีม HEYDAY ได๎รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

ประเทศ 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย  อธิการบดี 
2. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล   รองอธิการบดี 
3. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ  ผู๎อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 

จัดท ารูปเลม่ 
1. อาจารย์ ดร.กฤษฎา บุญชม    รองผู๎อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
2. อาจารย์ปริยาพร กองค า    รองผู๎อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
3. อาจารย์ฐิติพงษ์ วงศ์รัตนมัจฉา   หัวหน๎าฝุายนโยบายและแผน 
4. อาจารย์กนกวรรณ มณีวรรณ   หัวหน๎าฝุายบริหารท่ัวไป 
5. อาจารย์ชนิตา อิศรเสนา    หัวหน๎าฝุายปฐมวัย 
6. อาจารย์ร าพึง โนพวน    หัวหน๎าฝุายประถมศึกษา 
7. อาจารย์วรารัตน์ หมอดู    ครูปฏิบัติการ 
8. นางสาวรัชฎาพรรณ ธรรมธิ    รักษาการในต าแหนํงหัวหน๎าฝุาย 

บริหารท่ัวไป 
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เป้าหมายร่วมกัน 
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