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3รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

บทสรุปผูบริหาร

 รายงานประจําป โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อ

รายงานผลการดําเนินการของโรงเรียนสาธิตฯ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ประกอบไปดวย 4 สวน ดังนี้

 สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน ประวัติความเปนมาของโรงเรียน พื้นที่จัดการศึกษา ทําเนียบผูบริหาร 

ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ โครงสรางการบริหาร บุคลากรและนักเรียน

 สวนที่ 2 งบประมาณและผลการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนสาธิตฯ นําเสนอ

ในสวนของงบประมาณทีไ่ดรบั กจิกรรม/โครงการทีด่าํเนนิการ ผลการใชจายงบประมาณ แผนและผลตามแผนปฏบิติังาน

ประจําปของโรงเรียนสาธิตฯและภาพรวมการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

 สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ 

พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยการนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนแผนปฏิบัติงาน

ประจําปและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลการศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562 ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ

 สวนที่ 4 รอบรั้วสาธิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนสาธิตฯ ไดรบัจดัสรรประมาณ จาํนวน 22,228,200 บาท (รวมงบบุคลากร) 

เปนงบประมาณแผนดิน 19,762,200 บาท และงบประมาณเงินรายได 2,466,000 คิดเปน  รอยละ 89 ตอ รอยละ 11  

เปนงบประมาณในการพัฒนานักเรียนและการบริหารงาน จํานวน 5,503,900 บาท เปนงบประมาณแผนดิน 

3,855,700 บาท และงบประมาณเงินรายได 1,648,200 คิดเปน รอยละ 70 ตอ รอยละ 30 ถูกใชขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาโรงเรียน พ.ศ. 2560 - 2564 ใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณโรงเรียนดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณ คิดเปนรอยละ 93.29

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรยีนมกีารปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรการพัฒนาโรงเรยีนสาธติฯ พ.ศ. 2560 - 2564 

เปน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ซึ่งมีการปรับรูปแบบการบริหารแผนยุทธศาสตรเปนแบบ OKRs (Objective and Key 

results) ซึ่งโรงเรียนเริ่มเรียนรู ใหความรูกับบุคลากรและดําเนินการ จัดทําการประเมินผลการดําเนินการแบบ OKRs 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยกําหนดเปาหมายและผลลัพธ ที่สอดคลองกันเหมาะสมกับบริบทที่เปนอยูของ

บุคลากรและโรงเรียนรวมกันทั้งจาก Top downและBottom up โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ 

พ.ศ. 2560 - 2564  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 มี วัตถุประสงคหลัก 6 ขอ และมีตัวชี้วัดหลัก 8 ขอ และมีการกําหนด

วตัถปุระสงคยอย 5 ขอ และมตัีวชีว้ดัยอย 7 ขอ สาํหรบัประเมนิผลในสวนยอยลงไปเพือ่ใหเกดิการทาํงานทีม่ปีระสทิธิภาพ

ทีส่งูขึน้ จากการดาํเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวาการทาํงานรวมกนัของผูบรหิารและบคุลากร บรรลตุวัชีวั้ดหลกั 

6 ขอ ตัวชี้วัดยอย 7 ขอ คิดเปนรอยละ 86.67 ของการบรรลุตัวชี้วัด
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คํานํา

 การจัดทาํรายงานประจําปโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ 

เปนการรายงานผลการดําเนนิงานของโรงเรยีนทีแ่สดงผลการดาํเนนิงานและผลประเมนิตามแผนปฏบิตังิานประจาํปและ

แสดงผลการดําเนินงานและผลประเมินตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 - 2564 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ตามรูปแบบการบริหารแผนแบบ OKRs (Objective and Key results) เพื่อแสดงถึง

การดําเนินงานในดานตาง ๆ ของโรงเรียนที่สอดคลองกันของนโยบายและการปฏิบัติในการขับเคลื่อนโรงเรียนไปสู

วิสัยทัศนที่ตั้งไว 

 โรงเรียนไดตระหนกัถงึเจตนารมณของการเปนโรงเรยีนสาธติฯ คอืเปนหองปฏบัิตกิารสาํหรบันกัศกึษาครศุาสตร 

เปนแหลงพฒันานวตักรรมดานการศกึษา โรงเรยีนไดพฒันาแผนยทุธศาสตรการพฒันาโรงเรยีนสาธติฯ ทีเ่นนการทาํงาน

รวมกันของโรงเรียน กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกโดยใช ศักยภาพ ทรัพยากรตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย และแสวงหาความรวมมอืกบัหนวยงานภายนอก ในเรือ่งทรพัยากร แหลงเรยีนรู เพ่ือพฒันาผูเรยีน บุคลากร 

และโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรู และสรางนวตักรรม/งานวจัิย ในการพฒันาการเรยีนการสอน ไปสูการพฒันาโรงเรยีนสาธิต

ใหศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ป 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามพระราโชบาย

(ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ)

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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สารบัญ

บทสรุปผูบริหาร
คํานํา
สารบัญ
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน
สวนที่ 2 งบประมาณและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2563 
 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
สวนที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป และ ยุทธศาสตรการพัฒนา
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2560 - 2564 
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สวนที่ 4 ผลงานของครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะผูจัดทํา
เปาหมายรวมกัน

3
4
5
7

17

23

36

55
56
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน

1.1. ความเปนมาและพื้นที่ของโรงเรียนสาธิตมหาราชภัฏเชียงใหม
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ตั้งอยูที่ 202 ถนนชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 

 โทรศัพท 0-5388-5583 โทรสาร 0-5335-7099

 Website : www.satit.cmru.ac.th  e-mail satit@cmru.ac.th

สวนที่ 1

1 
 

สวนที่ 1 ขอมูลพืน้ฐานของหนวยงาน 

1.1. ความเปนมาและพ้ืนท่ีของโรงเรียนสาธิตมหาราชภัฏเชียงใหม 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ต้ังอยูที่ 202 ถนนชางเผือก อําเภอเมอืง จงัหวัดเชียงใหม 50300 
โทรศัพท 0-5388-5583 โทรสาร 0-5335-7099   Website : www.satit.cmru.ac.th  e-mail 
satit@cmru.ac.th 
 

 

ทดลองเปด
โครงการ 

“โรงเรียนภาค
ฤดูรอน”

เปดศูนยเด็กกอน
ประถมศึกษา 1 หอง  

เปลี่ยนสถานภาพเปน
โรงเรียนสาธิต

วิทยาลัยครูเชียงใหม  
คณะครุศาสตร  

จัดการเรียนการสอน
ระดับกอน

ประถมศึกษา  

เปดช้ันเรียนระดับ
ประถมศึกษาปที่  1  

จํานวน  1  หอง

ปรับการบริหารโรงเรยีน
ข้ึนตรงกับอธิการบดี 

รองอธิการบดีเปน
ผูอํานวยการ 

เปลี่ยนช่ือเปน 
“โรงเรียนสาธิต
สถาบันราชภัฏ

เชียงใหม” 

เปดสอนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6

เปลี่ยนช่ือเปน
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
เชียงใหม  

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เปนสวนงาน
ภายในที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เปน

หนวยงานภายในที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ

ปจจุบัน เปด
ระดับประถมศึกษา 16 

หอง อนุบาล 8 หอง
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-4

-2

0

2

4

6

-6

-4

-2

0

2

4

6

พ.ศ. 2522 พ.ศ. 2526 พ.ศ.2530 พ.ศ. 2534 พ.ศ.2537 พ.ศ.2538 พ.ศ.2539 พ.ศ.2547 พ.ศ.2559 พ.ศ.2561 พ.ศ.2563

Activity

Date
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ทําเนียบผูบริหาร

ป ชื่อ – สกุล ดํารงตําแหนง สถานะ

2522 อาจารยมัญชรี บุญนาค หัวหนาภาควิชาอนุบาล

ศึกษา

เปดทดลองโครงการ

โรงเรียนภาคฤดูรอน

2527 อาจารยจินตนา ปณฑวงศ ครูใหญ ศูนยการเรียน

2529

2530

2531

2535

2537

2537

อาจารยพิทยาภรณ มานะจุติ

ดร.บุลรัตน สิทธิพงศ

อาจารยพิทยาภรณ มานะจุติ

อาจารยอภิญญา มนูญศิลป

ผศ.โกเมน ธีรนรเศรษฐ

รศ.วรรณวดี มาลําพอง

ผศ.สมผิว ชื่นตระกูล

อาจารยใหญ

ผูอํานวยการ

อาจารยใหญ

อาจารยใหญ

ผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิต

วิทยาลัยครูเชียงใหม

2543 อาจารยจินตนา ปณฑวงศ ผูอํานวยการ โรงเรียนสาธิตสถาบัน

ราชภัฎเชียงใหม

2548 - 2549

2549

2553 - 2557

1 เมษายน 2558

1 ตุลาคม 2558

21 ตุลาคม 2559

อาจารยประไพศรี อุณหจักร

ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา

อาจารยวันทนีย ชุมชอบ

ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล

ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ

ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล

ผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

รักษาราชการ

แทนผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

รักษาราชการ

แทนผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม

1 เมษายน 2560 ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ ผูอํานวยการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เริ่มตนมีพื้นที่ประมาณ 5 ไร ปจจุบันเหลือพื้นที่ประมาณ 3.70 ไร  มีอาคาร

เรียนและอาคารประกอบ ดังตอไปนี้

3 
 

 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เริ่มตนมีพื้นที่ประมาณ 5 ไร ปจจุบันเหลือพื้นที่ประมาณ 3.70 
ไร  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังตอไปน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

อาคารประถมศกึษา 

โดมอเนกประสงค อาคารหองสมุดและโรงอาหาร 

อาคารชุดอนุบาล 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ คานิยมหลัก พันธกิจ วัตถุประสงค

ปรัชญา “เขาใจ มีทักษะปฏิบัติได แกปญหาได บนพื้นฐานของความดีและความถูกตอง”

โรงเรียนคือ ? สถานที่ในการบมเพาะ พัฒนาคน เราคาดหวังที่จะสรางคนใหเปนคนดี มีความรู สามารถปฏิบัติงาน
 ไดแกปญหาได แตที่โรงเรียนใชคําวาเขาใจ มันมากกวาความรู 

ปรัชญาคืออะไร ? ความเชื่อหรือหัวใจรวมกันของบุคลากรในองคกรที่รวมกันพัฒนา นําพาองคกรใหไปถึงสิ่งที่คาดหวังนั้น 
 ซึ่ง ความเชื่อของเราก็คือ การสรางคนใหมีความสมบูรณบนพื้นฐานศาสตรพระราชา
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พันธกิจ

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพของประชากรในทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ

2. เปนแหลงฝกประสบการณนักศึกษาวิชาชีพครูและพัฒนานวัตกรรม/งานวิจัยทางการศึกษา

3. สงเสริมใหบคุลากรไดรบัการพฒันาดานวชิาการ และกระตุนใหบคุลากรไดทาํงานวจิยัและสรางนวตักรรมการจดัการ

เรียนการสอน

4. พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน ระบบการจัดการศึกษา ใหเหมาะสมกับการบรรยากาศการเรียนรูและมี

ประสิทธิภาพ 

5. สรางเครือขายกับหนวยงานภายใน ภายนอก ชุมชน ผูปกครองในการรวมกนัพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน หลักสูตร

และกิจกรรมเสริมทักษะ

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี ความพรอมทั้งดานสติปญญา สุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณสมบัติที่เหมาะสมในแตระดับการ

ศึกษาตามเกณฑของหลักสูตรและปลูกฝงใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและสังคมโลก

2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

3. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน
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1.3 โครงสรางการบริหาร 
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คณะกรรมการอํานวยการ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก

นายสุมนต มอนไข

ผศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล

รักษาราชการแทนอธิการบดี             

ผศ.ดร.มาโนช นวลสระ
คณบดีคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร

ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ

รศ.วีระพงษ แสง-ชูโต

รศ.วาที่ ร.ต.สกล แกวสิริ

คณบดีคณะครุศาสตร

ผศ.สุรศักดิ์ นุมมีศรี
คณบดีคณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

นายกิตติ์ธเนศ พันธภานุฉัตร

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน

อ.ดร.ถนัด บุญชัย

รองอธิการบดี 

รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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คณะกรรมการบริหาร

ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

อ.กนกวรรณ มณีวรรณ
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

อ.ฐิติพงษ วงศรัตนมัจฉา
หัวหนาฝายนโยบายและแผน

อ.ปริยาพร กองคํา
รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

อ.ชนิตา อิศรเสนา
หัวหนาฝายปฐมวัย

อ.ดร.กฤษฎา บุญชม
รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

อ.รําพึง โนพวน
หัวหนาฝายประถมศึกษา

นางสาวรัชฎาพรรณ ธรรมธิ
หัวหนาสํานักงาน
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8 
 

 

1.4. บุคลากรและนักเรียน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนมีบุคลากรจํานวน 52 คน ประกอบไปดวย บุคลากรสาย
วิชาการ จํานวน 32 คน บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 20 คน และในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา ทั้งหมดจํานวน 758 คน โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพและตารางตอไปน้ี 
 

 
 

 
 

13

2

17

ครูชํานาญการ ครูปฏิบัติการ

ตําแหนงและคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ

ปริญญาตรี (คน) ปริญญาโท (คน)

5

8

2

1

1

1

1

1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ผูปฏิบัติงานชวยสอน

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการการเงินและบัญชี

นักวิชาการคอมพิวเตอร

นักวิชาการศึกษา

ผูปฏิบัติงานบริการ

ตําแหนงและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ปริญญาโท (คน) ปริญญาตรี (คน) ต่ํากวาปริญญาตรี

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนมีบุคลากรจํานวน 52 คน ประกอบไปดวย บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 

32 คน บคุลากรสายสนบัสนนุจาํนวน 20 คน และในปการศกึษา 2563 มนีกัเรยีนระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา ทัง้หมด

จํานวน 758 คน โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพและตารางตอไปนี้

1.4. บุคลากรและนักเรียน
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9 

 

 
หัวขอ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา รวม 

จํานวน
นักเรียน (คน) 

238 520 758 

จํานวนครู 
(คน) 

9 
ทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

23 
ทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

32 

อัตราสวนครู
ตอนักเรียน  

1 คน ตอ 26 คน 
(ไมรวมผูปฏิบัติงานชวยสอน) 

1 คน ตอ 14 คน 
(รวมผูปฏิบัติงานชวยสอน) 

ผูปฏิบัติงานชวยสอน 8 คนทุกคน
มีคุณวุฒิปรญิญาตรสีาขา 
ครุศาสตรและมีใบประกอบ
วิชาชีพ 

1 คน ตอ 23 คน เกณฑมาตรฐาน ระดับอนุบาล 
อัตราสวนครูตอนักเรียนเปน 1 
คนตอ 25 คน  
ระดับประถมศึกษา อัตราสวน
ครตูอนักเรียนเปน 1 คนตอ 25 
คน 

จํานวน
นักเรียนตอ
หอง (คนตอ
หอง) 

30 คนตอหอง 33 คนตอหอง เกณฑมาตรฐาน ระดับอนุบาล 
จํานวนนักเรียนตอหองเปน 30 
คน ตอ 1 หอง จํานวนนักเรียน
ตอหองเปน 40 คน ตอ 1 หอง 

สรุป อัตราสวนครูตอนักเรียนและ
จํานวนนักเรียนตอหองเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานในระดับ
ปฐมวัย 

อัตราสวนครูตอนักเรียนและ
จํานวนนักเรียนตอหองเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานในระดับ
ประถมศึกษา 

 

 

 

9

17

23

238

238

520

0 100 200 300 400 500 600

ระดับปฐมวัย

ระดับปฐมวัย รวมผูปฏิบัติงานชวยสอน

ระดับประถมศึกษา

สัดสวนจํานวนครูกับจํานวนนกัเรียน

จํานวนนักเรียน จํานวนครู

หัวขอ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา รวม

จํานวนนักเรียน 

(คน)

238 520 758

จํานวนครู (คน) 9

ทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ

23

ทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ

32

อัตราสวนครูตอ

นักเรียน 

1 คน ตอ 26 คน

(ไมรวมผูปฏิบัติงานชวยสอน)

1 คน ตอ 14 คน

(รวมผูปฏิบัติงานชวยสอน)

ผูปฏิบัติงานชวยสอน 8 คน

ทุกคนมีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตรและมีใบประกอบวิชาชีพ

1 คน ตอ 23 คน เกณฑมาตรฐาน

ระดับอนุบาล

อัตราสวนครูตอนักเรียน

เปน 1 คนตอ 25 คน 

ระดับประถมศึกษา 

อัตราสวนครูตอนักเรียน

เปน 1 คนตอ 25 คน

จํานวนนักเรียน

ตอหอง

(คนตอหอง)

30 คนตอหอง 33 คนตอหอง เกณฑมาตรฐาน

ระดับอนุบาล

จํานวนนักเรียนตอหอง

เปน 30 คน ตอ 1 หอง 

จํานวนนักเรียนตอหอง

เปน 40 คน ตอ 1 หอง

สรุป อตัราสวนครตูอนกัเรยีนและจาํนวน

นักเรียนตอหองเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานในระดับปฐมวัย

อัตราสวนครูตอนักเรียน

และจาํนวนนกัเรียนตอหอง

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ในระดับประถมศึกษา
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งบประมาณและผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนหองปฏิบัติการดานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 และฉบบัปรับปรงุ พทุธศกัราช 2560 มุงเนนการพฒันานกัเรียน ในลกัษณะองครวม 

ผานกระบวนการ PLC (Professional learning community) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุล ทั้งทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชทฤษฎีท่ีหลากหลาย เชน 

Constructionism, STEM/STEAM Education PBL CMRU teaching model เรียนรูผานกิจกรรมหรือโครงงาน 

ทีมุ่งแกปญหาทีพ่บเหน็ในชวีติจรงิ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน บนพืน้ฐานของศาสตรพระราชา เพือ่เสรมิประสบการณ 

ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู แหงศตวรรษที่ 21 นําไปสู การสรางสรรคนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบตาง ๆ โดยเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการคิด บริหาร และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

โดยมุงสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางองคกรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ชุมชน องคกรภายนอก ตลอดจน

บุคคลภายนอกจากภาคสวนตาง ๆ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนสาธิตไดรับจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ จัดการเรียนการสอน 

พัฒนาบุคลากรและพัฒนานักเรียน จํานวน 5,503,900 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 3,855,700 บาท และ 

งบเงินรายได จํานวน 1,648,200 บาท)

สวนที่ 2
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สวนที่ 2 งบประมาณและผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปนหองปฏิบัติการดานการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560  
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 มุงเนน
การพัฒนานักเรียน ในลักษณะองครวม ผานกระบวนการ PLC (Professional learning community) เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุล ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา  โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ  โดยใชทฤษฎีที่หลากหลาย เชน  Constructionism ,  STEM/STEAM  
Education  PBL CMRU teaching model เรียนรูผานกิจกรรมหรือโครงงาน ที่มุงแกปญหาที่พบเห็นในชีวิต
จริง งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน บนพื้นฐานของศาสตรพระราชา เพื่อเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต 
ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 นําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ตาง ๆ  โดยเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการคิด บริหาร และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุงสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางองคกรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ชุมชน องคกรภายนอก 
ตลอดจนบุคคลภายนอกจากภาคสวนตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนสาธิตไดรับจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ จัดการ
เรียนการสอน พัฒนาบุคลากรและพัฒนานักเรียน จํานวน 5,503,900 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน
3,855,700 บาท และ งบเงินรายได จํานวน 1,648,200 บาท) 
 

 

งบประมาณ
แผนดิน
70%

งบเงินรายได
30%

สัดสวนงบประมาณในการจัดการศึกษางบดําเนินการที่ไดรับจัดสรร (ไมรวมงบบุคลากร)

งบประมาณแผนดิน งบเงินรายได
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กรณี รวมงบบุคลากรจะเปนยอดงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น จํานวน 22,228,200 บาท เปนงบประมาณแผนดินจํานวน 

19,762,200 บาท และงบเงินรายได จํานวน 2,466,000 บาท

งบบุคลากร จํานวน 16,724,300 เปนงบแผนดิน 15,906,500 บาทและงบเงินรายได 817,800 บาท โดยสัดสวน

ในสวนของงบบุคลากร งบประมาณแผนดินและงบเงินรายได เปนดังนี้ เปน 95% : 5% 

รายละเอียดของโครงการและงบประมาณ แสดงดังนี้

แหลงงบประมาณ/ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม

1. งบประมาณเงินรายได

1.1 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม 713,000.00

1.2 โครงการพัฒนาผูเรียน (งบเงินรายได) 640,000.00 

1.3 โครงการประกันอุบัติเหตุกลุมนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 295,200.00

รวมงบดําเนินงาน 1,648,200.00

1.4 คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 817,800.00

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,466,000.00 
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กรณี รวมงบบุคลากรจะเปนยอดงบประมาณจดัสรรทัง้สิน้ จํานวน 22,228,200 บาท เปนงบประมาณแผนดิน
จํานวน 19,762,200 บาท และงบเงินรายได จํานวน 2,466,000 บาท 
 

 
 
งบบุคลากร จํานวน 16,724,300 เปนงบแผนดิน 15,906,500 บาทและงบเงินรายได 817,800 บาท โดย
สัดสวนในสวนของงบบุคลากร งบประมาณแผนดินและงบเงินรายได เปนดังน้ี เปน 95% : 5%  
 
รายละเอียดของโครงการและงบประมาณ แสดงดังน้ี 

แหลงงบประมาณ/ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม 
 

1. งบประมาณเงินรายได   
 

1.1 โครงการการบรหิารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 

   713,000.00  

1.2 โครงการพัฒนาผูเรียน (งบเงินรายได)        640,000.00  
1.3 โครงการประกันอบุัติเหตุกลุมนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
295,200.00 

 รวมงบดําเนินงาน 1,648,200.00 
1.4 คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 817,800.00 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น     2,466,000.00  

งบประมาณ
แผนดิน
89%

งบเงินรายได
11%

สัดสวนงบประมาณท้ังหมดท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรร

งบประมาณแผนดิน งบเงินรายได



19รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แหลงงบประมาณ/ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม

2. งบประมาณแผนดิน 

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกลุมสาระ

การเรียนรู

1,515,300.00 

2.2 โครงการพัฒนาผูเรียน (งบแผนดิน) 382,900.00 

2.3 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1,002,500.00

2.4 โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรูและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 100,000.00

2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 425,000.00

2.6 โครงการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 80,000.00

2.7 โครงการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ พันธุกรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม

และภูมิปญญาไทย ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม

150,000.00

2.8 โครงการชมุชนการเรยีนรูทางวชิาชพี (Professional Community Learning; PLC) 

ในหัวขอ การเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ ผานแผนจัดการ

เรียนรูและการจัดการเรียนรู 5 องคประกอบ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

200,000.00

รวมงบดําเนินงาน 3,855,700.00

2.9 คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 15,906,500.00

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,762,200.00

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

1 งบประมาณเงินรายได 2,466,000.00

2 งบประมาณแผนดิน 19,762,200.00   

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 22,228,200.00    
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เปรียบเทียบการเบิกจายงบประมาณสะสมในแตละไตรมาส ระหวางแผนและผล 

15 
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y = 27.525x - 5.54
R² = 0.9384

y = 28.386x - 15.245
R² = 0.9792

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4

รอยละการเ บิกจายในแตละไตรมาส เปรียบเทียบแผนและผล

แผน ผล เชิงเสน (แผน) เชิงเสน (ผล)

1. ผลลัพธผูเรียน
61%

2. วิจัยและนวัตกรรม
3%

3. บริการวิชาการ
2%

4. ศิลปวัฒนธรรม
8%

5. การบริหารจัดการ
26%

รอยละของการจัดสรรงบประมาณในแตละประเด็น
1. ผลลัพธผูเรียน

2. วิจัยและนวัตกรรม

3. บริการวิชาการ

4. ศิลปวัฒนธรรม

5. การบริหารจัดการ
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป และ ยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. 2560 – 2564 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 มีการดําเนินโครงการ 10 โครงการ สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 3 ยุทธศาสตร 

มีจํานวนตัวชี้วัดรวม 51 ตัวชี้วัด ปรากฏวาบรรลุผลตามตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ84.31 ตามตารางดังตอไปนี้

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด รอยละ

(บรรลุ)
แผน ผล

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาทองถิ่น - - -

ยุทธศาสตรที่ 2 : ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 6 0 0

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษา 36 34 94.44

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 9 9 100

รวม (10 โครงการ) 51 43 84.31

ยุทธศาสตรที่ 2 มี 1 โครงการ คือ

งบแผนดิน

 1) โครงการชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพี (Professional Community Learning; PLC) ในหวัขอ การเสรมิสราง

คณุลกัษณะคนไทยทีพ่งึประสงค 4 ประการ ผานแผนจัดการเรียนรูและการจดัการเรยีนรู 5 องคประกอบ สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน มี 6 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 6 ตัวชี้วัด โดยโครงการนี้ ไมสามารถดําเนินการไดใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก

สถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) 

สวนที่ 3



24 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ยุทธศาสตรที่ 3 มี 6 โครงการ ดังนี้

งบแผนดิน

 2) โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มี 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 

1 ตวัชีว้ดั ในสวนของงบประมาณ ทีไ่มสามารถเบิกจายไดตามแผนเนือ่งจาก สถานการณการระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID 19) ทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามแผน

 3) โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรูและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มี 6 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด 

โดยในการรายงานผลในไตรมาสที่ 4 ไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คือ แนวคิด/บทความ/นวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการความรู 

แผนตั้งไว 20 ชิ้นงาน ผลทําได 18 ชิ้นงาน จาก CMRU Model, Project approach และแผนบริหารความเสี่ยง

แตในเดือนกันยายนมีการทํากิจกรรม STEAM เพื่อเติมจึงได แนวคิดจากการจัดการความรู เพิ่มเติมอีก 6 ช้ินงาน 

จึงทําใหบรรลุ

 4) โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจดัการศกึษาตัง้แตระดบัอนบุาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ม ี3 ตวัชีว้ดั 

บรรลุ 3 ตัวชี้วัด 

 5) โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู มี 6 ตัวชี้วัด 

บรรลุ 6 ตัวชี้วัด

 6) โครงการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ พันธุกรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มี 7 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 

1 ตัวชี้วัด ในสวนของงบประมาณ เนื่องจากสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ทําใหไมสามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดตามแผน 

  7.1) โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 3 ตัวชี้วัด

งบเงินรายได

  7.2) โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสวนงบเงินรายได มี 5 ตัวชี้วัด บรรลุ 5 ตัวชี้วัด

 8) โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มี 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 3 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรที่ 4 มี 2 โครงการ ดังนี้

งบแผนดิน

 9) โครงการทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป มี 6 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด

งบเงินรายได

 10) โครงการประกันอุบัติเหตุกลุมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มี 3 ตัวช้ีวัด บรรลุ 

3 ตัวชี้วัด
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3.2. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทางโรงเรียนไดพัฒนาแนวทางการบริหารงานของโรงเรียนเพื่อใหเกิดการทํางาน

ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ ตามแนวทาง OKRs โรงเรยีนจงึไดรวมกนักบับุคลากรในการปรบัปรุง แผนยุทธศาสตรการพฒันา

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 - 2564 ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขึ้นมา โดยยังคงใชประเด็นยุทธศาสตรเดิมที่ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยไว

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณาการและขยายระดับการจัดการศึกษา

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและยั่งยืน

 ซึ่งบุคลากรไดรวมกันกําหนดวัตถุประสงคและผลลัพธ ในแตละยุทธศาสตรและมีการกําหนดผลลัพธยอยลงไป

ในแตละสวนยอย โดยโรงเรียนมีการใหความรูรูปแบบการบริหารงานแบบ OKRs ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการ

กําหนด Objective หลักและ Key Results หลักมาตั้งแตในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กม็กีารทบทวนแกไขปรับปรงุ กาํหนดตัวชีวั้ดยอยในแตละสวนงาน กาํหนดภาพในอนาคตของงานทีจ่ะตองเกดิขึน้ (กําหนด

ผลลัพธของภาพอนาคต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564) โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคหลักของยุทธศาสตรไว 

6 ขอและตวัชีว้ดัหลกั 8 ขอ และมวีตัถปุระสงคยอยอกี 5 ขอและตวัชีว้ดัยอย 7 ขอ เพือ่ใหเกิดการทาํงานทีม่ปีระสทิธิภาพ

สูงขึ้น

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรของคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจําแนกตาม

แผนยทุธศาสตรของหนวยงาน มจีาํนวน 4 ยทุธศาสตร มจีาํนวนตวัชีว้ดัรวม 8+7 ตวัช้ีวดั ปรากฏวาบรรลผุลตามตวัชีว้ดั 6+7 

คิดเปนรอยละ 86.67 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร รอยละ 

(บรรลุ)แผน ผล

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณาการและ

ขยายระดับการจัดการศึกษา

4+2 3+2 83.33

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 1+1 1+1 100

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา

2+2 1+2 75

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับและยั่งยืน

1+2 1+2 100

รวม 8+7 6+7 86.67

หมายเหตุ X+Y  โดยที่ X คือ Key results หลัก

  Y คือ Key results ยอย
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยการบูรณาการและขยายระดับการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

การพัฒนา
ระบบการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียนฯ 
(O 1.1)

การทํางานแบบบูรณาการ
บริหารการใชทรัพยากร
รวมกันในโรงเรียนอยาง
คุมคามีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการทํางาน
รวมกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอก

ผลงานตอปที่เกิดจากการทํางาน
รวมกันในการจัดการศึกษาในการ
พัฒนาผูเรียนหรือโรงเรียนที่สงผล
กระทบตอวิสัยทัศน (KR 1.1.1)

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย
9 ผลงาน/กิจกรรมตอป

ดําเนินการได 
12 กิจกรรมบรรลุ
เปาหมาย

1) กจิกรรม Project approach “แปลงเกษตร
 สาธิตผักสวนครัวรั้วกินได” 
 รวมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร
2) กิจกรรม “สวนของพอ พออยู พอกิน 
 พอเพียง” บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนกับศูนยประสานงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

 พระราชดําริฯ
3) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมกับเทศบาลนครเชียงใหม
4) กิจกรรมการปองกันไขเลือดออกรวมกับชุมชน

วัดกูเตา
5) กิจกรรมใหความรูการผลิตนํ้ามันหอมระเหยกับ

นักศึกษาครุศาสตร ดําเนินการรวมกับภาควิชา
ฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

6) งานวิจัย การเสริมสรางพลังการเรียนรูเยาวชน 
4.0 โรงเรียนสาธิตฯรวมกับชมรม

 ผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตฯ
7) กิจกรรมใหความรูความเขาใจดานพลังงาน 

“พลังงานสัญจร ประจําป พ.ศ. 2562” รวมกับ
สถาบันวิทยาการพลังงาน

 บริษัท ปตท. จํากัด มหาชน
8) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานกีฬา รวมกับชมรม

ผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตฯ 
 ในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา 
 “ไกแจเกมส”
9) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต รวมกับนักศึกษา

ชมรมสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

10) กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จําเปนในการ
 เตรียมพรอมเขาสูการแขงขัน 
 To Be Number One Teen Dancercise 

CAMP 2020 พัฒนาทักษะดานการ
 เสริมสรางภูมิคุมกันดานจิตใจรวมกับ
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
11) กิจกรรมอบรมธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
 ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 

รวมกับวัดพระสิงหวรมหาวิหาร
12) กิจกรรมเด็กชายแดนแผนดินไทย สืบสาน

ปณิธาน พอ เนื่องในวันเด็กแหงชาติ
 ประจําป 2563 รวมกับสถาบันวิจัย
 และพัฒนา ในการจัดกิจกรรม
 สะเต็มศึกษาและเกมสมหาสนุก 
 ที่ศูนยการเรียนหวยมะโอ จ.แมฮองสอน
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วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

รอยละของงบประมาณในการ
บริหารและพัฒนาโรงเรียนลงสู
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
(KR 1.1.2)
(ไมรวมครุภัณฑและงบบุคลากร)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย
รอยละ 55

รอยละ 61.15
เปนไปตามเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โรงเรียนไดจัดสรร
งบประมาณสําหรับการจัดการศึกษา
และสิ่งสนับสนุนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
รอยละ 61.15

ระดับคะแนนเฉลี่ย O-net นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน 
ในแตปการศึกษา ในแตละสาระ มี
ระดับคะแนนสูงกวา ระดับคะแนน
เฉลี่ยของระดับประเทศ ในแตละ
สาระ (KR 1.1.3)

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ปการศึกษา 2562)
มีคาเปาหมาย รอยละ 5

คะแนนเฉลี่ย O-net 
นักเรียนชั้น ป.6 ของ
โรงเรียน ปการศึกษา 
2562
เปนไปตามเปาหมาย

ระดับคะแนนเฉลี่ย O-net นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน ปการศึกษา 2562
สาระภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศรอยละ 6.16
สาระภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศรอยละ 5.01
สาระคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศรอยละ 8.77
สาระวิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศรอยละ 5.90

การขยายระดับ
การจัดการ
ศึกษาในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
(O 1.2)

สรางความเขาใจในองคกร 
แตงตั้งกรรมการขับ
เคลื่อน กําหนดขั้นตอน
จัดทํา Time line ศึกษา
หาขอมูล เสนอกรรมการ
อํานวยการขอความ
เห็นชอบ แกไขปรับปรุง 
จัดทําขอเสนอโครงการ
เสนอกรรมการอํานวยการ 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัย 
จัดเตรียมความพรอมและ
เปดการจัดการศึกษา

รอยละ ของการดําเนินงาน
ในแตละปงบประมาณ 
(KR 1.2.1)

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย
รอยละ 70

ดําเนินการได รอยละ 
40 ของแผนการ
ดําเนินการ
ไมบรรลุเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนไดจัดทํา
แนวคิดการขยายการจัดการศึกษาเสนอกรรมการ
อํานวยการเพื่อใหขอเสนอแนะ และกําลังปรับปรุง
แกไขจัดทําเปนขอเสนอโครงการ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังฤษ

ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ (O-NET)
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562

โรงเรียน อ.เมือง จังหวัด ประเทศ สกอ
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Timeline การดําเนินการ 
 

 
 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานศึกษา
แนวทาง/ข้ันตอน

ทรัพยากร หลักสูตร

หาขอมูล ศกึษาดูงาน 
และจัดทําแนว

ทางการจัดการศึกษา

จัดทําขอมูลเบื้องตนเสนอกรรมการ
อาํนวยการ

นําขอเสนอแนะ มา
จัดทํารางขอเสนอ

โครงการ

นําเสนอกรรมการอํานวยการ

ปรับปรุง แกไข

นําเสนอกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

ปรับปรุงเตรียมนําเสนอสภา
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เตรียมความพรอมและ
ประชาสัมพันธ รับสมัคร คัดเลือก

จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน
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ตัวชี้วัดยอยในระดับบุคคล

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

การพัฒนา
บุคลากรของ
โรงเรียนฯ 
(O 1.3)

การทํางานแบบบูรณาการ
บริหารการใชทรัพยากร
รวมกันในโรงเรียนอยาง
คุมคามีประสิทธิภาพ 
จะรวมไปถึงการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนที่จะ
นําความรูประสบการณ 
มาพัฒนากิจกรรมตาง ๆ 
พัฒนาผูเรียน พัฒนา
โรงเรียน 

รอยละของบุคลากรที่ไปพัฒนา
ตนเอง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมายรอยละ 75

ไดรอยละ 97.78 
ในครั้งที่ 1 และ 
รอยละ 100 
ในครั้งที่ 2 
บรรลุเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร ในภาพรวมของโรงเรียน 2 ครั้ง
ครั้งที่ 1 เขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการ EDUCA 
2019 มีผูเขารวมกิจกรรม 44 คน จาก 45 คน 
คิดเปนรอยละ 97.78
ครั้งที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําเอกสารในการ
พัฒนาวิทยฐานะมีผูเขารวมกิจกรรม 52 คน คิดเปน
รอยละ 100

รอยละของบุคลากรที่มีการดําเนิน
การพัฒนา
วิทยฐานะตามแผนพัฒนาตนเอง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมายรอยละ 3

ดําเนินการได 
รอยละ 11.54
บรรลุเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สงเขาพิจารณา
ในกระบวนการมหาวิทยาลัย 1 คน
และอยูในกระบวนการของโรงเรียน 3 คน
ผูปฏิบัติงานชวยสอนอยูในกระบวนการของ
โรงเรียน จํานวน 2 คน จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
52 คน คิดเปนรอยละ 11.54
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนให
ผูเรียนได
พัฒนารับการ
ทักษะการเรียน
รูในศตวรรษที่ 
21 บนพื้นฐาน
ของศาสตรพระ
ราชา 
(O 2.1)

การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนไดพัฒนารับการ
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21บนพื้นฐาน
ของศาสตรพระราชา
หรือนํารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน/นวัตกรรม 
จากหนวยงาน/บุคคลอื่น 
มาประยุกตใขในการ
พัฒนารับการทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21
บนพื้นฐานของศาสตร
พระราชา

มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
ใหผูเรียนไดพัฒนารับการทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน
ของศาสตรพระราชา ทั้งในระดับ
อนุบาลและประถมศึกษา (KR 2.1)
(ถูกนําไปใชจริงในโรงเรียนฯ)
เนนการจัดการเรียนการสอนที่
พฒันาทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษ
ที่ 21 บนพื้นฐานของศาสตร
พระราชา ที่ถูกนําไปใชจริงใน
โรงเรียน ทั้งที่เกิดจากการพัฒนา
จากโรงเรียนเอง นําเอารูปแบบ/
งานวิจัยของที่อื่นมาทดลองใชใน
โรงเรียน/งานวิจัยที่เกิดจาก
การพัฒนารวมกันของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยตามเจตนารมณของ 
Laboratory School
แตสงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย 4 รูปแบบ

ดําเนินการ 
4 รูปแบบ
บรรลุเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนไดจัด
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีพั่ฒนาทกัษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของ
ศาสตรพระราชา 4 รูปแบบ คือ 
1) สวนของพอ พออยู พอกิน พอเพียง เปน

กิจกรรมที่บูรณาการกับสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน เปนกิจกรรมระดับประถมศึกษา

2) Project approach “บูรณาการแนวคิด 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ใชทรัพยากร
ในโรงเรียน/ของเหลือใชในการจัดกิจกรรม 
เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนในระดับอนุบาล 
ไดเรียนรู สัมผัส กับประสบการณจริงใน
ขั้นตอนตาง ๆ โดยมีการสอดแทรกสาระ
ที่เหมาะสมกับระดับชั้นแนวคิดตอยอดจาก
งานวิจัยของ รศ.ดร.พิทยาภรณ มานะจุติ

3) กิจกรรม STEAM Education เปน
กิจกรรมในระดับประถมศึกษา ที่เนนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
บูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

4) CMRU model รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่สงเสริมใหเกิดกระบวนการคิด 
ซึง่เปนงานวิจัยของ รศ. ดร.ชาตร ีมณโีกศล
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ตัวชี้วัดยอยที่สงผลถึงการพัฒนาตอยอดในขางตน

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

การพัฒนางาน
วิจัยที่สงเสริม
ใหเกิดการ
พัฒนาทักษะ
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐาน
ของศาสตร
พระราชา
(O 2.2)

ในการดําเนินการ/
กระบวนการ อาจกอ
ใหเกิดการแกปญหาหรือ
พัฒนาตอยอดทําเกิด 
รูปแบบการแกปญหาใน
ชั้นเรียน/การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน
ของศาสตรพระราชา 
ตามบริบทของโรงเรียน

จํานวนงานวิจัย/วิจัยในชั้นเรียน 
ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐานของศาสตรพระราชา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย 2 ผลงาน

ได 6 ผลงาน
บรรลุคาเปาหมาย

1) ปริมาณ คุณสมบัติทางกายภาพและทาง
เคมีของนามันหอมระเหยจาก ผลมะกรูด 
ขมิ้นและไพล จากระบบการกลั่นดวยไอนํ้า 
สําหรับกิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
วารสารวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 53 ปที่ 11 
ฉบับที่ 14 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562

 (อ.ดร. กฤษฎา บุญชม และ
อ.ปริยาพร กองคํา)

 การอนุรักษภูมิปญญาลานนาเชิงหัตถกรรม
ชุมชนบานถวายดวยสื่อมัลติมีเดีย 

 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับที่ 21(2) 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
(อ.ไพรสันต สุวรรณศรี)

2) งานวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะ

 การคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1
 โดยใช CMRU teaching model
 (อ.ปริยาพร กองคํา)
3) งานวิจัยในชั้นเรียน การสรางชุดแบบฝกหัด

การอานออกเสียงพยัญชนะ ฉ และ ช 
 เพื่อแกไขปญหาการอานออกเสียงที่

ไมถูกตองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6/2 
(อ.จุฬารัตน ชัยมณีวรรณ)

4) งานวิจัยโครงการพัฒนาหองเรียนดิจิทัล 
ภูมิศาสตรชาติไทย กลุมการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
บนแพลตฟอรม Line Bot

 (อ.ไพรสันต สุวรรณศรี)
5) งานวิจัย การเสริมสรางพลังงานการเรียนรู

เยาวชน 4.0 โรงเรียนสาธิตฯ
 (รศ.ดร.วรวิทย นิเทศศิลป 
 อ.ฐิติพงษ วงศรัตนมัจฉา
 อ.วรารัตน หมอดู)
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

พัฒนา
นวัตกรรม/
รูปแบบ 
การจัด
การเรียน
การสอน 
ของโรงเรียน  
(O 3.1)

โรงเรียนสนับสนุนใหมี
การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 
สนับสนุนใหมีการทําวิจัย
ในชั้นเรียนในการ
แกปญหานักเรียน
สนับสนุนใหมีการทํา PLC 
ในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 
หรือการแกปญหาใน
ชั้นเรียน

ผลงานนวัตกรรม/รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา
ขึ้นมา
(KR 3.1)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย 3 ผลงานนวัตกรรม/
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

พัฒนาได 4 รูปแบบ 
บรรลุเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563
โรงเรียนมีผลงานนวัตกรรม/รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนที่ไดรับ
การพัฒนา/พัฒนาตอยอดขึ้นมา 3 รูปแบบ
1) สวนของพอ พออยู พอกิน พอเพียง 

เปนกิจกรรมที่บูรณาการกับสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน เปนกิจกรรมระดับ
ประถมศึกษา (ตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑ)

2) Project approach “บูรณาการแนวคิด 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (ตอยอด
แนวคิดในแตละเทอม)

3) กิจกรรม STEAM Education ทีบ่รูณาการ
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (ตอยอดพัฒนา
ผลิตภัณฑ อาหารจากสวน)

4) SATIT English model
5) CMRU Teaching model 
 รวมกับ รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล

พัฒนาโรงเรียน
ใหเปนแหลง
เรียนรู 
(O 3.2)

สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาพื้นที่โรงเรียน
ใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับ
นักเรียน
สนับสนุนใหบุคลากรของ
โรงเรียนไดพัฒนาตนเอง
พัฒนาโรงเรียนใหเปน
หองปฏิบัติการใน
การจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาครุศาสตร
สนับสนุนใหโรงเรียนเปน
แหลงพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา
สําหรับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย

ผลงานการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนตอป ที่ไดรับการศึกษา
ดูงาน/การไปบริการวิชาการให
คําปรึกษา/การอางอิงเมื่อนําไป
ประยุกต  
(KR 3.2)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย
จํานวน 6 ครั้ง/ผลงานตอป

ดําเนินการได 
2 กิจกรรม
ไมบรรลุ

1) ใหบริการวิชาการในการจัดกิจกรรม 
 การจัดการเรียนการสอนบูรณาการ

สวนพฤกษศาสตร โรงเรียนใหกับนักศึกษา
ครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย จํานวน 200 
คน

2) สาขาวิชาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามเขาศึกษาดูงานและ PLC
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ตัวชี้วัดยอยที่สงผลถึงการพัฒนาตอยอดในขางตน

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

การพัฒนา
บุคลากรผาน
กระบวนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC)
(O 3.3)

การไปบริการวิชาการผาน
กระบวนการ แลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
นําไปสูการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และนํามาพัฒนา
โรงเรียนใหเปนแหลงเรียน
รู

รอยละของบุคลากรที่ไปบริการ
วิชาการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมายรอยละ 15 ของ
บุคลากรที่ไปบริการวิชาการ/
แลกเปลี่ยนเรียนรู

บุคลากร
รอยละ 15.38 
ไปบริการวิชาการ/
แลกเปลี่ยนเรียนรู
บรรลุคาเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563
บุคลากร จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 15.38 
ไปใหบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
บูรณาการสวนพฤกษศาสตร โรงเรียนใหกับ
นักศึกษาครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 200 คน

การพัฒนาการ
ใหบริการของ
โรงเรียน
(ขอมูล
เชิงคุณภาพ
เพื่อการพัฒนา)
(O 3.4)

ในการใหบริการวิชาการ 
ตองมีการเก็บขอมูลเพื่อให
เกิดการพัฒนาการให
บริการในการเปนแหลง
เรียนรูใหกับบุคลากร/
หนวยงาน ทั้งภายนอก
ภายใน

ชุดขอมูลเชิงคุณภาพที่ทําใหเกิด
การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลง
เรียนรู/มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มีคาเปาหมาย 1 ชุดขอมูล

สามารถไดชุดขอมูล
มาพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 
จึงบรรลุคาเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากการไปบริการ
วิชาการใหกับนักศึกษาครุศาสตร ทําใหได
แนวคิดที่นําไปสูการจัดการเรียนการสอน 
STEAM Education ที่มีการบูรณาการกับ
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนผลมาจาก
การนําเสนอของผูเขารวมอบรมทีนํ่าเสนอผลงาน
ที่บูรณาการกับสาขาวิชาของนักศึกษาเอง
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและยั่งยืน

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

การพัฒนา
ระบบการ
บริหารใหมี
คุณภาพ 
(O 4.1)

สนับสนุน จัดหาทรัพยากร
ในการพัฒนาโรงเรียน 
ผูเรียน บุคลากร 
สนับสนุน สงเสริมให
บคุลากรเขาสูตาํแหนงทาง
วิชาชีพ
เปดโอกาสใหมีการติดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารงาน
ในดานตาง ๆ ของ
โรงเรียน จากบุคลากร
ภายใน ภายนอก และ
หนวยงานติดตาม
ตรวจสอบตาง ๆ พัฒนา
ระบบการบริหาร 
การประเมินผล การกํากับ
ติดตาม เพื่อใหเกิด
การทํางานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ
สรางคานยิมในการทาํงาน
รวมกัน “เปดใจ เรียนรู 
รวมพัฒนา”

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูอํานวยการอยูในระดับดี 
(KR 4.1)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย (ดี) ที่ระดับคะแนน 
4.00 – 4.50

ผลการประเมิน 4.23 
บรรลุเปาหมาย

รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและผลงานในตําแหนงคณบดี 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับ
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดยอยที่สงผลถึงผลการดําเนินงานใน Objective 4

วัตถุประสงค
(Objective)

กระบวนการ
(Process)

ตัวชี้วัด
(Key results)

ผลการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

สรางคานิยม
เปดใจ เรียนรู 
รวมพัฒนา

สรางแรงจูงใจ ความเชือ่ถอื 
ความศรัทธาใหเกิดขึ้น
กับบุคลากรที่จะเปดใจ 
รวมกันเรียนรู สิ่งตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้น สิ่งตาง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจะรวม
กันพัฒนาโรงเรียนไปสู
เปาหมาย

รอยละของบุคลากรที่รวมกิจกรรม
เปดใจ เรียนรู รวมพัฒนา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย รอยละ 90 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมตํ่ากวา
รอยละ 90
ถือวาบรรลุ
คาเปาหมาย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 บุคลากรใหความ
สนใจเขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือที่จะ
รวมกันพัฒนาโรงเรียนไปสูเปาหมาย จากการ
เขารวมกิจกรรมที่ดําเนินการโดยโรงเรียน 
บุคลากรเขารวมกิจกรรมไมตํ่ากวารอยละ 90 

การขับเคลื่อนผลักดัน
บุคลากรของผูบริหารที่จะ
ใหการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรประสบผล
เปนไปอยางที่ตั้งใจ

รอยละของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การบรรลุตัวชี้วัด ทั้งตัวชี้วัดหลัก
และตัวชี้วัดยอย
(ตัวชี้วัดหลัก 8 ตัวชี้วัดยอย 6)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีคาเปาหมาย รอยละ 80

รอยละ 85.71

บรรลุคาเปาหมาย
บรรลุตัวชี้วัดหลัก 6 ตัวชี้วัด
บรรลุตัวชี้วัดยอย 6 ตัวชี้วัด
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นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา และศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562

ที่ โรงเรียน จํานวน

1. โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย
- หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
- หองเรียน Smart URC
- หองเรียน International Program (IP)
- หองเรียนปกติ

2
2
1
14

2. โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 17

3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 7

4. โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 1

5. โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย 2

6. โรงเรียนชางเคี่ยน 3

7. โรงเรียนดาราวิทยาลัย 5

8. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 5

9. โรงเรียนวชิรวิทยเชียงใหม 1

10. โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ 1

11. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม 1

12. โรงเรียนหอพระ 1

13. โรงเรียนเทพบดินทร 6

14. โรงเรียนปากคาดพิทยาคม จ.บึงกาฬ 1

รวม 70
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ผลงานของครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

สวนที่ 4

 ผูชวยศาสตราจารยเยีย่มลกัษณ อดุาการ ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ 
ไดรบัแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง ผูรักษาราชการแทนคณบดคีณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563

 อ.ปริยาพร กองคํา รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ เขารับรางวัล
ผูมีจรรยาบรรณดีเดน กลุมบริหารวิชาการ ประจําป 2563 จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

รอบรั้วสาธิต



 ผูบรหิาร และคณะครโูรงเรียนสาธติฯ เตรยีมความพรอมสาํหรบั
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลนที่จะเริ่มข้ึน
ระหวางวันที่ 1 - 26 มิถุนายน 2563  

 โรงเรียนสาธิตฯ เขารวมโครงการ “สถาน
ประกอบการปลอดภัย หวงใยโควิด-19” โดย
มีคณะผู บริหาร คณะครู บุคลากร และ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จํานวน
ทัง้สิน้ 76 คน เขารบัการตรวจหาเช้ือโควดิ-19 
ณ โรงพยาบาลลานนา เมื่อวันท่ี 23 – 25 
มิถุนายน 2563

 โรงเรยีนสาธติฯ จดัการประชมุคณะกรรมการ
อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ ณ หองประชุม
เอื้องสายสองแสง ชั้น 3 สํานักดิจิทัลเพื่อการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อ
พจิารณาแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน 
ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
ประจาํปการศกึษา 2563 และเพือ่ใหสอดคลอง
กบัสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2563
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 เทศบาลนครเชียงใหมไดสงเจาหนาท่ีเขามาฉีดพนหมอกควันกันยุงเพื่อปองกัน
โรคไขเลือดออก ไดดําเนินการทําความสะอาดพื้นดวยนํ้ายาฆาเชื้อปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระหวางวันที่ 4 - 6 กรกฎาคม 2563

 ผูบริหาร คณะครู บุคลากร โรงเรียนสาธิตฯ รวมกันทํา
กจิกรรมสะทอนคิดการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
ไมปกตตัิง้แตวนัที ่1 กรกฎาคม 2563 ทีผ่านมา เพือ่นาํ ขอดี 
ขอเสีย ปญหา และอุปสรรคตางๆ เพื่อหาแนวทางแกไข
และพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ตอไป ณ หองพุทธธรรม 
โรงเรียนสาธิตฯ ระหวางวันที่ 18 - 19 กรกฎาคม 2563

38 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



 อ.ดร.กฤษฎา บุญชม และ อ.ปริยาพร กองคํา 
รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ และคณะครู
โรงเรียนสาธิตฯ ไดเปนวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 
แกนักศึกษาที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ระหวางวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2563

 รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยี
การเกษตร อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ์ อ.ดร.หทัยรัตน 
ราชนิยม นายวิหาร โคตรมะณี พรอมเจาหนาที่ และ
นักศึกษา ชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ได
ใหความอนุเคราะหจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน
ระดับปฐมวัย ณ บริเวณอาคารระดับปฐมวัย โรงเรียน
สาธิตฯ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2563
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 ตวัแทนนักเรียนโรงเรยีนสาธติฯ ไดแก ทมี 
Oh My Gosh เขารวมการแถลงขาว
การแขงขันรายการ TO BE NUMBER 
ONE TEEN DANCERCISE THAILAND 
CHAMPIONSHIP 2021 โดยมแีพทยหญงิ
พรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพ
จิต เปนประธานการแถลงขาว ณ ลานอี
เดน ชั้น 1 ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด 
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2563

 ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ ผูอํานวยการโรงเรียน
สาธิตฯ รับมอบรายงานวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางพลังเรียนรู
เยาวชน 4.0 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 
ทัง้น้ีคณะวิจยันาํทมีโดยรองศาสตราจารย ดร.วรวทิย นิเทศศลิป 
อ.ฐิติพงษ วงศรัตนมัจฉา และ อ.วรารัตน หมอดู เปนผูสงมอบ
รายงานวิจัยดังกลาว เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563
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 อ.ดร.กฤษฎา บุญชุม และ อ.ปริยาพร 
กองคํา รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ  
ใหการตอนรบัคณะอาจารยและนกัศกึษา 
สาขาวชิาการปฐมวยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู  
ในการจัดการเรียนการสอน การจัด
สภาพแวดล อม ในระดับช้ันปฐมวัย 
ระหวางวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2563 

 บริษัท DynEd International Inc. 
ผูจัดทําโปรแกรม DynEd เขามาถายทํา
วีดิทัศนการใชโปรแกรม DynEd ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทั้งนี้ ไดเขา
สัมภาษณพิเศษผู อํานวยการโรงเรียน
สาธิตฯ ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ 
อุดาการ และรองผูอํานวยการโรงเรียน
สาธิตฯ อ.ปริยาพร กองคํา พรอมถายทํา
วีดิทัศนการใชงานโปรแกรม DynEd ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ เพื่อนําไปเผย
แพร เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563
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ผลงานนักเรียน

 ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ท่ีเขารวมงานพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติและ
ใบประกาศเกยีรตคิณุตนแบบคนดศีรีแผนดนิ และตนแบบคนดศีรีเชยีงใหม ลกูเสอืดศีรเีชยีงใหม 
ณ หอประชุม Vision มหาวิทยาลัยฟารอิสเทอรน เชียงใหม เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2563

 ด.ช.ธนัวา บวัละวงค นกัเรยีนชัน้ ป.6/2 เขารบัโลหเกยีรตยิศเดก็และเยาวชนดเีดน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ในโครงการคายอบรมเยาวชนดีเดน 
องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม เนื่องในวันเยาวชนแหงชาติ ประจําป 2563 
ณ หองพนัธุทพิยฮอลล ศูนยการคาพนัธุทพิยพลาซาเชยีงใหม เมือ่วนัท่ี 20 กนัยายน 
2563
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 ด.ญ.ปณต เสมาเงนิ นกัเรยีนชัน้ ป.3/2 ไดรบัรางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั2 หญงิเดีย่ว 8 ป ในรายการ Chiangmai Junior 
Badminton Challenge 2020 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 ณ สนามแบดมินตัน CMI เชียงใหม อีกทั้งยังไดรับรางวัล
ชนะเลิศ หญิงคู 8 ป และ รางวัลรองชนะเลิศ หญิงเดี่ยว 8 ป ในรายการแขงขันแบตมินตัน CMI Badminton 
Tournament ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2563

 ด.ญ.ปณณธร แกนรัตนะ นักเรียนชั้น ป.3/2 ไดรับรางวัลชนะเลิศ รายการแขงขันหมากรุกสากล 
“6th Thailand Junior & Open Rapid Chess Championship 2020” รอบคัดเลือกสนามเชียงใหม 
รุนยุวชนหญิง รุนอายุไมเกิน 10 ป และ ด.ช.ปุณยธร แกนรัตนะ ชั้น ป.3/2 ที่ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 
อนัดบัที ่1 รายการแขงขนัหมากรกุสากล “6th Thailand Junior & Open Rapid Chess Championship 
2020” รอบคัดเลือกสนามเชียงใหม รุนยุวชนชาย รุนอายุไมเกิน 10 ป โดยทั้ง 2 รายการจัดขึ้นระหวาง 
ระหวางวันที่ 5 - 6 กันยายน 2563 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลแอรพอรตพลาซาเชียงใหม (รอบคัดเลือกสนาม
ที่ 2 คือสนามกรุงเทพฯ จัดแขงวันที่ 12 - 13 กันยายน 2563) โดยแชมปและรองแชมปของแตละรุน
จากทั้งสองสนาม จะไดผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศในวันที่ 26 - 27 กันยายน 2563 ในระบบออนไลนตอไป 
จัดโดยสมาคมกีฬาหมากรุกสากลแหงประเทศไทย
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 ด.ช.ณดล สิทธิวะ นักเรียนชั้น ป.2/2 ไดรับรางวัล 
7 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง
และไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทบุคคล รุนอายุ 
8 ป ชายอันดับที่ 4 การแขงขันวายนํ้า รายการ 
RAMIL - เทศบาลเมืองชมุแสง สปริน้เดอร ครัง้ที ่2 
ณ สระวายนํ้าเทศบาลเมืองชุมแสง จ.นครสวรรค 
ระหวางวันที่ 24 - 25 ตุลาคม 2563

 อ.ปริยาพร กองคํา รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ มอบเกียรติบัตรและ
รางวัล ใหกับนักเรียนปฐมวัยที่ไดรับรางวัลการประกวดวาดภาพ ระบายสี 
ในโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ เมื่อวัน ที่ 18 สิงหาคม 2563
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 ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนปฐมวัย ที่ไดรับรางวัล 
Star Students of the Month 2020 ประจําเดือน
สิงหาคม เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563
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 ขอแสดงความยินดกัีบนกัเรยีนปฐมวยั ท่ีไดรับรางวลั Star 
Students of the Month 2020 ประจําเดือน กันยายน 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563
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 ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนปฐมวัย ที่ไดรับรางวัล 
Star Students of the Month 2020 ประจําเดือน 
ตุลาคม เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2563
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 อ.ชนติา อศิรเสนา หวัหนาฝายปฐมวยั โรงเรยีนสาธิตฯ มอบเกียรตบิตัร
และรางวัล ชนะเลิศ รองชนะเลิศ อันดับ 1 รองชนะเลิศอันดับ 2 และ 
รางวัลชมเชย สําหรับนักเรียนที่ประกวดวาดภาพ ระบายสี ของแตละ
ระดับชั้น ในโครงการ ยี่เปงรําลึก เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563
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 โรงเรียนสาธิตฯ จัดการปฐมนิเทศและทดลองเรียน สรางความเขาใจแกนักเรียนและผูปกครอง 
เพื่อเตรียมเปดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 ในการนี้ รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล 
รองอธกิารบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มการเตรยีมความพรอมการปฏบิตัิ
หนาที่ของคณะครู และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ท้ังการจัดการเรียนการสอนและ
การใหบริการ ระหวางวันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2563

กิจกรรมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563
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 โรงเรียนสาธิตฯ จัดกิจกรรมวันไหวครูประจําปการศึกษา 2563 ข้ึน 
โดยปนี้กจิกรรมวนัไหวครจูัดในรปูแบบการไหวครใูนชัน้เรียน สําหรบั
การจัดกิจกรรมไหวครู มีวัตถุประสงคเพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณอีนัดขีองสงัคมไทย อกีทัง้ใหนกัเรยีนไดแสดงความกตญัตูอ
คุณครูผูมีพระคุณ ระหวางวันที่ 23 - 24 กรกฎาคม 2563

 แผนกปฐมวัย โรงเรียนสาธิตฯ ไดจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงการ Project approach ขึ้น โดยแตละหองมีชื่อโครงการ
ดังตอไปนี้ ชั้นเตรียมอนุบาล หอง 1 โครงการดอกไมแสนสวย
สสีนัสดใส, เตรยีมอนบุาล หอง 2 โครงการศลิปะจากธรรมชาต,ิ 
อนบุาล 1/1 โครงการ ขาวโพดแสนอรอย, อนบุาล 1/2 โครงการ
หนูนอยจอมประหยัด, อนุบาล 2/1 โครงการ ป ปลาตากลม, 
อนุบาล 2/2 โครงการพ่ีเพียงพอ นองพอเพียง, อนุบาล 3/1 
โครงการเห็ดวิเศษ และอนุบาล 3/2 โครงการตนไมเขียวชอุม

50 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



 โรงพยาบาลเชียงใหมฮอสพิทอล 
เขามาฉีดวัคซีนใหกับนักเรียน
ชั้น ป.1 และ ป.6 ณ หองประชุม 
ชัน้ 2 โรงเรยีนสาธติฯ เมือ่วนัที ่18 
กันยายน 2563

 โรงเรียนสาธติฯ จัดกิจกรรมเลอืกต้ังสภานกัเรียน ประจําปการศกึษา 2563 ข้ึน ผลการลงคะแนน
เสียงแบบออนไลนพรรคที่ชนะการเลือกตั้ง คือ ทีมผูสมัครสภานักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ เบอร 1 
The first of CMRU นําโดย ด.ช.จิราย ุเรือนแดง นกัเรยีนช้ัน ป.6/1 เมือ่วนัท่ี 22 กนัยายน 2563

 นกัเรียนชัน้ป.1, ป.5 และป.6  เคลอืบหลมุรองฟน ณ  หองทนัตกรรม 
โรงพยาบาลเชียงใหมฮอสพทิอล ช้ัน 2  ระหวางวนัท่ี 14 - 19  ตลุาคม  
2563
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 โรงเรียนสาธิตฯ จัดงานแสดงมุทิตาจิตแดทาน รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เนื่องในโอกาสที่ทานครบวาระการทํางาน ทางโรงเรียนไดจัดเตรียมชุดการแสดงนักเรียน ในชุดฟอน
สวยดอกไหวสา ยกมือวันทา ใหทานไดรับชม มีการมอบของท่ีระลึกแดทานอธิการบดี การกลาวแสดงความขอบคุณ
จากทานผูอํานวยการ ผูแทนครู ผูแทนนักเรียน และไดจัดเตรียมนิทรรศการผลงานของนักเรียนเพื่อใหทานอธิการบดี
ไดรับชมนิทรรศการ เชน ผลงานของนักเรียนจากนวัตกรรมการสอนแบบ CMRU Teaching Model ผลงานนักเรียน
จากกิจกรรมการเรียนการสอน Steam Education ผลิตภัณฑจากสวนของพอ ผลงานของนักเรียนระดับปฐมวัย 
ในหนวยการเรียนเร่ือง สิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต นักเรียนมีการมอบดอกไมเพื่อแสดงความขอบคุณแดทานอธิการบด ี
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563

52 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



 โรงเรียนสาธิตฯ ไดจัดกิจกรรมลอยกระทงขึ้น ซึ่งปนี้นักเรียน
จดักิจกรรมกันในหอง โดยแตละชัน้เรียนจะ มกีจิกรรมเกีย่วกับ
วนัลอยกระทง เชน การวาดรปูระบายสเีกีย่วกบัวนัลอยกระทง 
และการประดิษฐโคมลอย ท้ังนี้ การประดิษฐโคมลอยแบบ
ลานนาเปนสงเสรมิใหนกัเรยีนรูจกัวัฒนธรรมของทางภาคเหนือ 
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2563

53รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563



 โรงเรยีนสาธติฯ จดักจิกรรมวนั Happy Halloween ขึน้ โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่ใหนกัเรยีนเรยีนรูวฒันธรรมของเจาของภาษา อกีทัง้ยงัเปนการสงเสรมิ
การกลาแสดงออกของนักเรียน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563

54 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม



55รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ที่ปรึกษา

1. รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย  รักษาราชการแทนอธิการบดี

2. รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี มณีโกศล   รองอธิการบดี

3. ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

จัดทํารูปเลม

1. อาจารย ดร.กฤษฎา บุญชม   รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

2. อาจารยปริยาพร กองคํา    รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

3. อาจารยฐิติพงษ วงศรัตนมัจฉา   หัวหนาฝายนโยบายและแผน

4. อาจารยกนกวรรณ มณีวรรณ   หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

5. อาจารยชนิตา อิศรเสนา    หัวหนาฝายปฐมวัย

6. อาจารยรําพึง โนพวน    หัวหนาฝายประถมศึกษา

7. อาจารยศุภกัญญา เพชรบุรี   ครูปฏิบัติการ/หัวหนาฝายประชาสัมพันธ

8. นางสาวรัชฎาพรรณ  ธรรมธิ   หัวหนาสํานักงาน/หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

9. นางสาวนิชชิมา บัวประเสริฐยิ่ง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

คณะผูจัดทํา



56 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

เปาหมายรวมกัน

82 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เป้าหมายร่วมกัน






