
 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง  กรอบของตําแหน่ง มาตรฐานการกําหนดตําแหนง่ และกรอบอัตรากําลงับคุลากร 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑  

(ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กรอบของตําแหน่ง 
มาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง และกรอบอัตรากําลังบุคลากรของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 256๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้เหมาะสม 
และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น  
 อาศัยอํานาจตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 25๖๐ ข้อ 1๖ วรรคสอง และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
จึงกําหนดมาตรฐานการกําหนดตําแหน่งครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศน้ี 
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
            พรพิมล  วงศ์สขุ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 



 

 

 
 
  

มาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง 
ครูโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 
สายงาน สอน 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการทําหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียน 
การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 ครูปฏิบัติการ 
 ครูชํานาญการ 
 ครูชํานาญการพิเศษ 
 ครูเช่ียวชาญ 
 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง่ 
 

ตําแหน่งประเภท   วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน    สอน 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับตําแหน่ง    ปฏิบัติการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(๕) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
(๖) ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๗) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียน 

การสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
(๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
(๑)  มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.บ.ม. กําหนด 

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี 
(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

 
 



 

 

 
 
 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง่ 
 

ตําแหน่งประเภท   วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน    สอน 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับตําแหน่ง    ชํานาญการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งครู ระดับปฏิบัติการ 
 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่า 
มีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ 

มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ดํารงตําแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี สําหรับผู้มี วุฒิปริญญาตรี ๔ ปี สําหรับผู้ม ี

วุฒิปริญญาโท และ ๒ ปี สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.บ.ม. กําหนด  



 

 

ทั้งน้ี วุฒิดังกล่าวต้องเป็นวุฒิที่ ก.บ.ม. รับรอง และเป็นวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิระดับ
ปริญญาตรีและหรือปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษามาแล้ว หรือเป็นวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ผู้ขอได้ทําการสอนหรือเคยทําการสอน หรือเป็นวุฒิที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกําหนดโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

 
  

มาตรฐานกําหนดตําแหนง่ 
 

ตําแหน่งประเภท   วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน    สอน 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับตําแหน่ง    ชํานาญการพิเศษ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งครู ระดับปฏิบัติการ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ในระดับพ้ืนฐาน  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่า 
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีการปรับประยุกต์จากแนวทางท่ีหลักสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตน
และพัฒนาวิชาชีพ 

มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ที่รับผิดชอบ และความแตกต่างของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 



 

 

๑. ดํารงตําแหน่งครู ที่มรีะดับตําแหน่งครูชํานาญการ และผา่นการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด  

๒. ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด  
  

 
 
 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง่ 
 

ตําแหน่งประเภท   วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน    สอน 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับตําแหน่ง    เช่ียวชาญ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคม ด้านวิชาการ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งครู ระดับปฏิบัติการ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้  ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ รับผิดชอบ  ในระดับสูง 

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดค้น วิจัย และนําผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่รับผิดชอบ และความแตกต่างของผู้เรียน รวมท้ังมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 



 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
๑. ดํารงตําแหน่งครู ที่มรีะดับตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ และผ่านการประเมินตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด หรอื 
๒. ดํารงตําแหน่งครู ที่มรีะดับตําแหน่งครูชํานาญการ มาแลว้ไม่น้อยกว่า ๕ ปี และผ่านการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 
๓. ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด  

  
 

 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่ 

 

ตําแหน่งประเภท   วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน    สอน 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับตําแหน่ง    เช่ียวชาญพิเศษ 
 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหน่งครู ระดับปฏิบัติการ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้  ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ รับผิดชอบ  ในระดับสูง  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนําผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ 

มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกับสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ และ
ความแตกต่างของผู้เรียน รวมท้ังมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืน 
สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ดํารงตําแหน่งครู ที่มรีะดับตําแหน่งครูเช่ียวชาญ และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด  

 
 


