
 

 

 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย  การบริหารและการดําเนนิงานของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเก่ียวกับการบริหารและการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหาร 
และการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 (๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารเงินค่าบริการและผลประโยชน์ 
ที่เกิดจากการดําเนินกิจการของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 (๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบํารุงการศึกษา  
และค่าประกันอุบัติเหตุโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ข้อ ๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๕  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะ”  หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดต้ังส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 
 



๒ 
 

 

 “โรงเรียนสาธิต”  หมายความว่า โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ส่วนงานภายใน”  หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้รับการจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ก.ง.ส.”   หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายความว่า คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “รองผู้อํานวยการ”  หมายความว่า รองผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “กองทุน”  หมายความว่า กองทุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือวางหลักเกณฑ์และการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
  

หมวด  ๑ 
การบริหารและการดําเนนิงาน 
_____________________ 

 
 ข้อ ๗  ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการอํานวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีคนหน่ึงที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) คณบดีคณะครุศาสตร์ เป็นกรรมการ 
(๓) คณบดีของคณะที่มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวนไม่น้อยกว่าสามคนและไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 มหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
 การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ให้อธิการบดีพิจารณาแต่งต้ังตามความเหมาะสม 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) ให้เป็นไปตามคําแนะนําของอธิการบดี 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๔) ให้ประธานกรรมการและกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๕) ดําเนินการ
เพ่ือสรรหาให้ได้กรรมการตาม (๔) ที่ครบวาระหรือที่ว่างลง ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  
ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารวิชาการ กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน 
การบริหารงานภาครัฐ การบริหารงานองค์กรเอกชน หรือการบริหารสถานศึกษา โดยต้องแต่งต้ังจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าสามคน 
 



๓ 
 

 

 ข้อ ๘  ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี  
และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการ 
ตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทน้ันๆ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๘) เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ยุบเลิกโรงเรียนสาธิต 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
และได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ใหผู้้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
ของผูซ้ึ่งตนแทนแต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการเพื่อให้มผีู้ดํารงตําแหน่งแทน  
ก็ได้ ให้คณะกรรมการอํานวยการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๙ ต่อไปได้ 
ยกเว้นประธานกรรมการให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังแทนโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
แต่ยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) ใหม่  
ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) ซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
จนกว่าจะได้มีการแต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) ขึ้นใหม่แล้ว 
 เมื่อประธานกรรมการหรือกรรมการตามขอ้ ๗ (๓) และ (๔) ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่จะครบวาระ  
ให้มีการดําเนินการให้ได้มาภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 
 กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการตามขอ้ ๗ (๓) และ (๔) ว่างลง ให้มกีารดําเนินการให้ได้มา 
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ว่างลง 
 ข้อ ๙  คณะกรรมการอํานวยการมีหน้าที่กํากับดูแลกิจการทั่วไปของโรงเรียนสาธิต 
รวมทั้งให้มีอํานาจและหน้าที ่ดังต่อไปน้ี 

(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๒) กํากับและติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิต 
(๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปีการศึกษา  

และรายงานฐานะทางการเงินประจําปีงบประมาณของโรงเรียนสาธิตเพ่ือนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับการออกหรือการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ  

ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารโรงเรียนสาธิต  
 
 



๔ 
 

 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสาธิต 
(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีของโรงเรียนสาธิต 
(๗) พิจารณาให้ความเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับการขยายหรือยุบเลิกโรงเรียนสาธิตเฉพาะส่วนหรือทั้งหมด 
(๘) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหน่ึงเรื่องใดหรือมอบหมาย 

ให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการอํานวยการ 
(๙) ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
(๑๐) มีอํานาจและหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลยัมอบหมาย 

 ข้อ ๑๐  ในโรงเรียนสาธิตให้มผีู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และจะให้ม ี
รองผู้อํานวยการจํานวนไม่เกินสามคนเพ่ือทาํหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้ 
 การได้มาซึ่งผู้อํานวยการตามวรรคหน่ึง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังจากผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ตามข้อ ๑๑ โดยคําแนะนําของอธิการบดี และให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจถอดถอนผู้อํานวยการโดยคําแนะนํา 
ของอธิการบดี 
 การได้มาซึ่งรองผู้อํานวยการตามวรรคหน่ึง ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากผู้ที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 
ผู้อํานวยการ โดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองผู้อํานวยการโดยคําแนะนํา 
ของผู้อํานวยการ 

ข้อ ๑๑  ผู้อํานวยการต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปี 
ในมหาวิทยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือสถาบันการศึกษาและต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๔๒  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

(๑) มีคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
(๒) มีใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(๓) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๔) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนําความเจริญและช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนสาธิต 
(๕) มีศักยภาพที่จะบริหารโรงเรียนสาธิตให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิต 
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของโรงเรียนสาธิต 

 ข้อ ๑๒  ผู้อํานวยการมีอํานาจและหน้าที่ดังน้ี 
(๑)  บริหารกิจการของโรงเรียนสาธิตให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 
(๒)  เสนอแผนการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิตในวาระที่ดํารงตําแหน่ง เพ่ือขอความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการอํานวยการ 
(๓)  เสนอแผนการดําเนินงานประจําปี และแผนงบประมาณประจําปีของโรงเรียนสาธิต  

เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ 
(๔)  ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยทีอ่ยู่ในความ

ควบคุมของโรงเรียนสาธิตให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยซึ่งใช้บังคับ 
กับโรงเรียนสาธิต 

(๕)  เสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต 
ต่อคณะกรรมการอํานวยการ และนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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(๖)  เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการ และการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิต 
ให้มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการอํานวยการ 

(๗) อนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาของนักเรียน 
(๘) ออกประกาศหรือคําสั่งเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียน โดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ  

ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
(๙) แต่งต้ังและถอดถอนหัวหน้าฝ่าย 
(๑๐) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของบุคลากรของโรงเรียนสาธิต 
(๑๑) เป็นผู้แทนในกิจการทั่วไปของโรงเรียนสาธิต 
(๑๒) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหน่ึงเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ 
ของผู้อํานวยการ 

(๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๑๓  ผู้อํานวยการมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง ผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง 

ในกรณีที่ถกูสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ยุบเลิกโรงเรียนสาธิต 

 เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 ข้อ ๑๔  ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รองผู้อํานวยการ 
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อํานวยการหลายคนให้รองผู้อํานวยการซึ่งผู้อํานวยการมอบหมาย 
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าผู้อํานวยการมิได้มอบหมายให้รองผู้อํานวยการซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผูร้ักษาราชการแทนผู้อํานวยการในวรรคหน่ึง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  
หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ คนหน่ึงเป็นผู้รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
 กรณีตําแหน่งผู้อํานวยการว่างลง ให้มีการแต่งต้ังให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ว่างลง 
 ข้อ ๑๕  ใหม้หาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการทุกปี 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยจัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๖ ให้โรงเรียนสาธิตมีการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต 
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หมวด ๒ 
การบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ  

_____________________ 
 
 ข้อ ๑๗  นอกจากเงินงบประมาณแผ่นดินทีร่ัฐหรือมหาวิทยาลัยจัดสรรให้โรงเรียนสาธิต  
โรงเรียนสาธิตอาจมีรายได้ ดังน้ี 

(๑) เงินรายได้ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให ้
(๒) เงินค่าธรรมเนียม ค่าบํารุงการศึกษา และคา่บริการต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต 
(๓) เงินและทรัพย์สินที่มีผูม้อบให้แก่โรงเรียนสาธิต 
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่โรงเรียนสาธิตได้รับเพ่ือใช้ในการ 

ดําเนินกิจการของโรงเรียนสาธิต          
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในการดูแล 

ของโรงเรียนสาธิต          
 (๖) รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ        
 ข้อ ๑๘  เงินรายได้ตามข้อ ๑๗ ให้นําเข้าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยโดยเก็บไว้ในบัญชีเฉพาะ 
ของโรงเรียนสาธิต 

การรับและการเก็บรักษาเงินรายได้ตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๑๙  อัตราค่าธรรมเนียม ค่าบํารุงการศึกษา และค่าบริการต่างๆ ตามข้อ ๑๗ (๒) ให้จัดทํา 
เป็นประกาศของโรงเรียนสาธิตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ แล้วนําเสนอ ก.ง.ส.  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๒๐  การจัดทํางบประมาณรายได้และงบประมาณรายจ่ายประจําปีของโรงเรียนสาธิต  
ให้จัดทําตามนโยบายและแผนพัฒนาของโรงเรียนสาธิต      
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีที่เสนอสภามหาวิทยาลัย ใหป้ระกอบด้วย 

(๑) คําอธิบายประกอบงบประมาณ  ฐานะการเงิน สาระสําคัญของงบประมาณ และความสัมพันธ์ 
ระหว่างรายได้และงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ขอต้ัง 

(๒) รายได้รายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว ปีปัจจบัุน และปีที่ขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

(๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายได้ 
(๔) คําช้ีแจงเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ขอต้ัง 
(๕) รายละเอียดงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรในปีทีล่ว่งมาแล้ว ปีปัจจุบัน  

และปีที่ขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 ข้อ ๒๑  ใหผู้้อํานวยการจัดทําประมาณการรายได้และงบประมาณรายจ่ายประจําปีของโรงเรียนสาธิต  
โดยแยกประเภทงบรายจ่ายตามแผนงานและโครงการ เสนอต่อคณะกรรมการอํานวยการ และ ก.ง.ส.  
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เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลําดับ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้เป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีในปีงบประมาณน้ัน 
 การขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามวรรคหน่ึง จะต้องไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของวงเงิน
ประมาณการรายได้ประจําปีในปีที่ขอต้ังงบประมาณ 
 การกําหนดประเภทงบรายจ่ายให้ดําเนินการตามระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๒  การงบประมาณของโรงเรียนสาธิตนอกเหนือจากที่กําหนดตามข้อ ๒๐ และข้อ ๒๑ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๓  ให้โรงเรียนสาธิตมีรายจ่ายประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 

(๑) รายจ่ายเพ่ือการเรียนการสอน 
(๒) รายจ่ายเพ่ือการบริหารงานของโรงเรียน 
(๓) รายจ่ายเพ่ือการวิจัย 
(๔) รายจ่ายเพ่ือเป็นค่าจ้างและการพัฒนาวิชาการ 
(๕) รายจ่ายเพ่ือเป็นทุนการศึกษาหรือเงินรางวัลหรือเงินสมนาคุณสําหรับนักเรียน 
(๖) รายจ่ายเพ่ือเป็นการบริการทางวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
(๗) รายจ่ายเพ่ือเป็นเงินบํารุงมหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(๘) รายจ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
(๙) รายจ่ายอ่ืนตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
ข้อ ๒๔  ใหม้หาวิทยาลัยจัดต้ังกองทุนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๕  ให้นําเงินตามข้อ ๒๑ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเข้าเป็นเงินกองทุนตามข้อ ๒๔ 

เพ่ือใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตให้มีความคล่องตัว  
 ข้อ ๒๖  ผู้อํานวยการอาจจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของโรงเรียนสาธิตเพ่ิมเติมจากวงเงิน 
ประมาณการรายได้ที่มีเพ่ิมเติมและหรือจากวงเงินร้อยละ ๘๐ ที่เหลือ และหรือจากวงเงินในส่วนที่กันไว้ 
ร้อยละ ๒๐ ตามข้อ ๒๑ ก็ได้ โดยให้แยกประเภทงบรายจ่ายตามแผนงานและโครงการ เสนอต่อ ก.ง.ส. 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้เป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
สําหรับปีงบประมาณน้ัน 
 ข้อ ๒๗  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นที่จะต้องปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไว้แล้ว ให้เป็นอํานาจของอธิการบดีโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการที่จะดําเนินการได้ 
แล้วรายงานให้ ก.ง.ส. และ สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 ข้อ ๒๘  ให้โรงเรียนสาธิตรายงานรายได้จริงเปรียบเทียบกับประมาณการรายได้ประจําปีงบประมาณน้ัน 
ต่อคณะกรรมการอํานวยการ และ ก.ง.ส. ตามลําดับ ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 ข้อ ๒๙  การบริหารงบประมาณ การเงิน การสั่งและการเบิกจ่ายเงิน การทําบัญชี รายงานการเงิน  
และตรวจสอบบัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบของกองทุนที่จัดต้ังขึ้นตามข้อ ๒๔ 



๘ 
 

 

 ข้อ ๓๐  การพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ เว้นแต่ระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
จะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

หมวด ๓ 
การบริหารงานบุคคล 

_____________________ 
 
 ข้อ ๓๑  ตําแหน่งบุคลากรของโรงเรียนสาธิตมีดังน้ี 
 (๑) สายบริหารวิชาการ ได้แก่ ตําแหน่งผู้อํานวยการ และตําแหน่งรองผู้อํานวยการ 
 (๒) สายวิชาการ ได้แก่ ตําแหน่งครู 
 (๓) สายสนับสนุน ได้แก่ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
 นอกเหนือจากตําแหน่งตามวรรคหน่ึง ก.บ.ม. อาจกําหนดตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได้ 
 ข้อ ๓๒  ระดับตําแหน่งของครูโรงเรียนสาธิตตามข้อ ๓๑ (๒) มีดังน้ี 
 (๑) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 (๒) ครูเช่ียวชาญ 
 (๓) ครูชํานาญการพิเศษ 
 (๔) ครูชํานาญการ 
 (๕) ครูปฏิบัติการ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด โดยจัดทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 ข้อ ๓๓  ให้บุคลากรของโรงเรียนสาธิตตามข้อ ๓๑ (๒) และ (๓) เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 การกําหนดกรอบของตําแหน่ง อันดับเงินเดือนของตําแหน่ง มาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง  
อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งของบุคลากรโรงเรียนสาธิตตามข้อ ๓๑ ให้เป็นไปตามระเบียบ
หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๓๔  บุคลากรของโรงเรียนสาธิตตามข้อ ๓๑ ผู้ใดไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
หรือรองผู้อํานวยการ ให้ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งตามที่กําหนดในข้อ ๓๓ วรรคสอง 
 เมื่อบุคลากรตามวรรคหน่ึงพ้นจากตําแหน่งผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการ ให้ผู้น้ันกลับไปปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งเดิม และใหร้ับค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งตามระดับตําแหน่งน้ันในอัตราที่
ได้รับอยู่ในขณะที่พ้นจากตําแหน่งผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการ 
 การได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการไม่ตัดสิทธ์ิบุคลากรผู้น้ันซึ่งได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งสายวิชาการตามที่ตนครองอยู่ 
 ข้อ ๓๕  กรณบุีคลากรตามข้อ ๓๑ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการรองผู้อํานวยการ  
หรือหัวหน้าฝ่ายแล้วแต่กรณ ีให้โรงเรียนสาธิตกําหนดรายละเอียดการลดหรือยกเว้นภาระงานทางวิชาการ 
ให้แก่ผู้น้ันและจัดทําเป็นประกาศของโรงเรียนสาธิตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 
  
 



๙ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 
 ข้อ ๓๖  ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศ คําสั่ง และระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับน้ีออกใช้บังคับ 
ให้นําประกาศ คําสั่ง และระเบียบ ซึ่งออกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารเงิน
ค่าบริการและผลประโยชน์ที่เกิดจากการดําเนินกิจการของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบํารุงการศึกษา  
และค่าประกันอุบัติเหตุโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทีใ่ช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ี 
ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไมข่ัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๓๗  ใหผู้้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการตามที่อธิการบดีแต่งต้ังอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ
เป็นผู้อํานวยการตามข้อบังคับน้ีจนกว่าจะมีการแต่งต้ังผู้อํานวยการข้ึนใหม่ ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
   ข้อ ๓๘  ใหบุ้คลากรของโรงเรียนสาธิตซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างในมหาวิทยาลยัตามข้อบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย อยู่ในวันก่อน
วันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับให้ปฏิบัติงานต่อไปโดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตลอดจนสทิธิประโยชน์ต่างๆ 
จนกว่าจะได้ดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
  เมื่อบุคคลตามวรรคหน่ึงได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามข้อบังคับน้ี ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ต่อเน่ืองจากเวลาปฏิบัติงานเดิม 
 ข้อ ๓๙  ให้อธิการบดีดําเนินการจัดต้ังกองทุนตามข้อ ๒๔ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ขอ้บังคับน้ีใช้บังคับ 
 กรณีการจัดต้ังกองทุนตามวรรคหน่ึงยังไม่แล้วเสร็จและสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามข้อ ๒๑ ไว้ก่อนแล้ว ให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 
ไปพลางก่อน เมื่อมีการจัดต้ังกองทุนตามวรรคหน่ึงแล้วจึงให้นําเงินตามข้อ ๒๑ ที่เหลือเข้าเป็นเงินกองทุนต่อไป 
 ข้อ ๔๐  ให้อธิการบดีดําเนินการให้มีคณะกรรมการอํานวยการตามข้อ ๗ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่
ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

                    ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

 นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
  



๑๐ 
 

 

หมายเหตุ:- เหตุผลในการออกข้อบังคับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเสนอให้มีการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติไว้ว่าการบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออก
ข้อบังคับนี้ 
 
 

 

 

 


